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Riddningschefens inledning

Ekonomi

I det ldge som rdder med pagdende pandemi &r det 1 nuldget svart att ange en prognos for
aret med de osdkerhetsfaktorer som paverkar var verksamhet. Var planeringsinriktning
och ambition &r att fors6ka minimera underskottet i den man det ar mojligt.

Vara forutséttningar att bedriva en effektiv och &ndamaélsenlig rdddningstjanst stir infor
stora utmaningar. Vi har genomfort ett flertal besparingsatgirder och kostnads -
effektiviseringar av verksamheten men forutsittningarna att bedriva verksamheten vidare
med bibehallen ambition och samma forméga saknas. Infor beslutet om dgarbidrag for
2021 bor darfor dven dgardirektiven behandla de 6kade pensionskostnaderna ocksd. Om
raddningstjanstforbundet inte erhller 4skade medel infér 2021 maste kraftfulla
stukturella fordndringar ske som uppségning av 35- 40 brandmén,nedlaggning av nigra
staioner i sin helhet samt avslutning av véar rdddningsvérn pé atta platser.

Citat fran inrikesministernas presskonferens gillande lagradsremissen om en effektivare
rdddningstjanst:

Den kommunala rdddningstjinsten ska kunna bedrivas pd ett sa likvirdigt, effektivt och
sdkert sdtt som mojligt. Det ska inte spela ndagon roll vilken kommun man bor i,
rdddningstjdnstens verksamhet med skydd mot olyckor och hanteringen av dem ska halla
samma hoga kvalitet over hela landet, fortsdtter inrikesministern.

Personal

Arbetet med inférandet av den nya organisationen priglade arbetet i borjan pé aret. Den
etapp da det giller forbattringsatgirderna fora att starka organisationen var att introducera
en ny arbetstidsmodellen for den operativa personalen. Sdsom allt annat har den storsta
delen handlat om hanteringen av covid-19 vilket da féranledde att inférandet av den nya
arbetstidsmodellen flyttades fram till efter sommaren, i ett forsta skede. En sérskild stab,
for hanteringen av Corona, har inforts som foljt utvecklingen och upprittat instruktioner
for olika typer av insatser och dven direktiv hur 6vningsverksamheten och méten ska
bedrivas. Mgjligheter for personal har upprittats for att kunna arbeta hemifran vilket har
visat sig fungerat tillfredsstdllande. Ytterligare en atgérd var att all extern utbildning
stoppades vilket medfor inkomstbortfall.

Arbetsmiljo

Trots den situation som rdder med pandemin har ett arbete fortgdtt med
fastighetsatgarder. Fundsdalens lokalforbattringar dr nistan helt klart. Vi vintar pa
beslutad igdngsattning 1 Gallo och Hammerdal med anpassning av lokalerna samt att
Ostersunds kommun har inlett en forstudie gillande stationen i Brunflo.

Ovrigt
I borjan av aret genomfordes en tvéa- dagars grundldggande utbildning for direktionen om
verksamheten 1 allmédnhet och vért regelverk i synnerhet, Lagen om skydd mot olyckor.

Ett nytt handlingsprogram for mandatperioden ar upprattat, skickat pa remiss till berérda

organisationer och myndigheter. Efter utgdngen remisstid har vissa justeringar skett och
handligsprogrammet dr darefter beslutad och antaget av direktionen.
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Dialogen med Are kommun fortgér, bade politiskt och pa tjinstemannanivd om
samverkan. Forslaget som foreligger ar att ett samverkansavtal upprittas att gilla fran
2021-01-01 till 2021-12-31. Begiran fran Are om stdd grundar sig pa det lagforslag som
foreligger om att kommunerna ska stdndigt uppritthalla en 6vergripande ledning av
rdddningstjansten. Vért raddningstjénstforbund uppfyller redan idag den kommande
forordningen och for dven dialog med de 6vriga tre rdddningscentralerna i norr for
samverkan.

Under perioden har Lénsstyrelsen genomfort tillsyn av verksamheten med f6jande
rekommendationer:

-Resurserna for tillsynsverksamheten behover utokas for att sikerstdlla att
enskilda upp  fyller kravet pd skdligt brandskydd.

- For att atgdrda bristerna vid brandskyddskontrollerna bor forbundet se till att man far
bdittre insyn i sotningsentreprenérernas register over kontrollobjekt.

-Forbundet bor arbeta for att bittre samarbete mot dgarkommunerna till
exempel genom att fd tilltrdde till Sakerhetssamordnarndtverket SiksamZ

Léansstyrelsens bedomning ér att Jimtlands Raddningstjanstforbund genomfor de atgéarder
som ndmns ovan sa har férbundet en vil ordnad rdddningstjdnst med hog mélséttning
samt god formaga till rdiddningsinsats och forebyggande verksamhet.

Lars Nyman
Forbundschef/Raddningschef



Om forbundet

Vira medlemskommuner

Jimtlands riddningstjinstforbund ér ett kommunalforbund bildat av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Briacke, Ragunda och Hérjedalens kommuner. Samarbetet inleddes
2004 mellan Ostersund, Krokom och Strémsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bricke
kommuner medlemmar, 2012 anslot sig ocksd Ragunda kommun och sedan 2015-01-01
ar dven rdddningstjansten 1 Harjedalen medlem 1 Jimtlands raddningstjdnstférbund. Syt-
tet med forbundet dr att optimera nyttjandet av resurserna for kommunal raddningstjénst
som aterfinns 1 medlemskommunerna. Verksamheten ska inriktas pa att ge ménniskors
liv, hélsa och egendom samt miljon med hénsyn till de lokala forhallandena ett tillfreds-
stidllande och likvirdigt skydd mot olyckor.

Teckenforklaring
©  Brandstationer

— Forbundsgransen

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Rdddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt iret om

1 Inre befdl

2 Yttre befidl

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 123 personer.

Befolkningsunderlag: ca 118 750 innevénare
Larm: ca 2 200 per ar
Yta: 43 509 km®= 10 % av Sverige

Jamtlands Riddningstjinstforbund

Vart har till uppgift att svara for medlemskommunernas
uppdrag rdddningstjanstverksamhet samt dértill anknutna .
verksamheter. Var omtanke

Det aligger forbundet sirskilt att:

Aktivt verka for och samordna forebyggande Din trygghet
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade samt
samarbeta med medlemskommunerna och dirvid ingé
1 kommunernas siakerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgiarder som underléttar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal rdddningstjanst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp och
insats.
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Forvaltningsberaittelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som
bor 1 och besoker vara dgarkommuner. Jamtlands rdddningstjanstforbund arbetar darfor
ur ett helhetsperspektiv ddr all verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas
och besdkarnas trygghet och sékerhet. En helhet som, forutom en god service, ocksa ska
borga for en god ekonomisk hushllning med forbundets resurser. Forbundet stodjer
ocksa dgarkommunerna 1 arbetet med krishantering, hojd beredskap samt att uppritta ett
handlingsprogram for verksamhet i samverkan med dgarkommunerna. Verksamheten
inom forbundet har under perioden bedrivits enligt intentionerna i géllande lagstiftningar
for skydd mot olyckor samt enligt av direktionen antagna mal. De lagar som specifikt
reglerar raddningstjansten dr framst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och
Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verksamheten bedrivs ocksa i
enlighet med, av direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor.

Mailuppfyllnad mot dgardirektiv och god ekonomisk hushallning

Agarkommunerna har i forbundets dgardirektiv antagit foljande tva ekonomiska mél och
som tillika dr forbundets finansiella mél med betydelse for god ekonomisk hushéllning;
» Inga Overskridanden av budget accepteras.
» Forbundet ska finansiera utvecklingen av 6vningsomradet Furulund genom rational-
isering av befintlig verksamhet.

Forbundet har for 2020 érs verksamhet budgeterat med ett underskott pa -4 mnkr som
finansieras genom inbetalda sjélvriskpengar 2019 fran medlemskommunerna géillande
2018 ars skobsbrander. Forbundets ambition &r att nd ett battre resultat och redovisa ett
lagre underskott én budgeterat om mojligt, men radande Corona situation gor att arets
resultatprognos dr vildigt svar att forutse. For 6vningsomradet Furulund pagar nagra
mindre investeringar och finansiering kommer ske inom befintlig verksamhet.

Styrmodell och méalstruktur

Forbundets verksambhet dr indelad 1 fem malomraden med medarbetaren i1 centrum.
Malomrédena &r utformade for att harmoniera med malen i férbundets handlingsprogram
2016-2019 for forebyggande verksamhet och raddningstjanst. Olika farger har valts pa
malomradena for att symbolisera méngfald - en for forbundet angeldgen fraga och vital
for att kunna sdkerstilla fortsatt hogt fortroende hos medborgare och besdkare men dven
for att sdkerstélla god rekrytering av brandmén.

Inom varje malomrade finns definierade inriktnings-
mal som beskriver forbundets langsiktiga viljeinrikt-
ning. Utifran varje inriktningsméal formuleras métbara
effektmal som ligger till grund for de aktiviteter som
genomfors inom forbundet. Inom mélomridena fore-
byggande verksamhet och raddningstjénst ar inrikt-
ningsméalen samma som i handlingsprogrammet. Upp-
foljning av inriktningsmal (IM) och effektmal sker tre
génger per ar och redovisas i deldrsrapporter per april,
augusti och arsredovisning. Malens samlade malupp-
fyllnad rapporteras i sammanstilld form med text och
maluppfyllelseindikatorer.

Forebyggande Raddnings-
tjanst

verksa \

Medarbetare

N

Ekonomi

Forbundets styrmodell och fem malomréiden.



Maluppfoljning av inriktningsmal
I tabellen redovisar forbundet nuvarande malstatus och prognos i maluppfyllnad for aret.
Av forbundets fem inriktningsmal dr prognosen att 4 uppfylls helt och 1 delvis.

Malet Malet Milet ¢j
uppfyllt delvis uppfyllt
uppfyllt
Inriktningsmal Effektmal Prognos

1/ Forebyggande

1 Stod till den
enskilde

e Antalet insatser till brander och brandtillbud i bostidder ska
minska.

IW/@ Riddningstjinst

pAll Snabb och ritt hjélp

e [ minst 80% av alla insatser till brand i byggnad, oavsett
verksambhetstyp, ska forsta fordon vara framme inom 20
minuter.

e Ingen ska do till f61jd av brand.

¢ For att tillse en robust och uthallig formaga att leda flera
samtidiga och komplexa insatser ska rdddningstjanstforbundet
sékerstilla en tillfredsstéllande systemledning.

|0\Yl Medarbetare

R Attraktiv arbetsplats

e For att skapa béttre forutséttningar for en 6kad mangfald och
jamstélldhet ska ombyggnationer genomforas pa minst tre
brandstationer.

e Friskhetsnérvaron bland heltidspersonalen ska uppgé till 100 %.

o Skyddsronder ska genomforas pé samtliga arbetsplatser.

¢ Andelen kvinnor i férbundet ska dka.

¢ 100% av personalen &r engagerad och kan ténka sig att
rekommendera raddningstjanstforbundet som arbetsgivare.

Ekonomi (Finansiella mal med betydelse for god ekonomisk hushdllning)
En sund, balanserad | e Faststélld budget ska héllas.

och finansierad e Utveckling av dvningsomrédet Furulund ska finansieras genom
ekonomi rationalisering av befintlig verksamhet.

Miljo

Ekologisk hallbar e Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska
utveckling och jamfort med foregéende ar.

smarta e Under aret ska samtliga prioriterade miljdaktiviteter i miljo-
miljdlosningar handlingsplanen genomforas.
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Forbundets inriktnings- och effektmal 2020

Mdlomrdde forebyggande verksamhet

Inriktningsmadl 1 — Stod till den enskilde

Réddningstjinsten ska stodja den enskilde sa att denna kan ta sitt Férebyggande
ansvar for att forebygga brander och hantera olyckor. Detta ska ske verksamhet
genom tillstdndsgivning, tillsyn, information, radgivning samt
utbildning och samverkan med andra.

Effektmal
e Antalet insatser till brander och brandtillbud 1 bostider ska minska.

Genomforda aktiviteter
I arbetet mot att forebygga brander eller brandtillbud har exempelvis f6ljande atgéarder
aktiviteter genomforts eller pabdrjats under perioden:

e Upphandling av sotningsentreprenor for distrikten Bracke och Ragunda. Under hdsten
ska upphandling av sotningsentreprendrer for distrikten Hirjedalen, Ostersund, Kro-
kom och Strémsund pabdrjas.

e Inforande av smart passage for verksamheter som har sitt brandlarm vidarekopplat till
oss har paborjats.

Malomrdde riddningstjinst

Inriktningsmal 2 — Snabb och riitt hjilp

Réaddningstjansten ska - anpassad efter den lokala riskbilden - ge
snabb och ritt hjdlp till den som drabbas av olyckor sé att skador pa
manniskor, egendom och milj6 minimeras och nir hédndelserna kraver
samverka med samhéllets samlade resurser.

Réddnings-

tjanst

Effektmal

e [ minst 80% av alla insatser till brand 1 byggnad, oavsett verksamhetstyp, ska forsta
fordon vara framme inom 20 minuter.

e Ingen ska do till f6ljd av brand.

e For att tillse en robust och uthéllig formaga att leda flera samtidiga och komplexa
insatser ska raddningstjdanstforbundet sikerstilla en tillfredsstéllande systemledning.

Genomforda aktiviteter

Under varen har ett arbete inletts med att utreda mojligheterna att klustra de fyra nordlig-
aste rdddningscentralerna fOr att pa sa sitt fa ett mer robust och samordnat ledningssy-
stem. Malséttningen é&r att alla rdddningstjénster 1 norra Sverige ska arbeta likriktat och
samordnat inom systemledning och insatsledning samt att samverkan mellan rdddnings-
centralerna ska skapa forutsdttningar for att hantera komplexa och/eller ménga samtidiga
héndelser. Arbetet &r omfattande och det dvergripande forslag som &dr framtaget visar att
det behover genomforas 1 projektform och antagligen fortga tills kravet pa 6vergripande
ledning av kommunal rdddningsjénst planeras antas i lagstiftning i januari 2022.



Inom omradet fjallraddning pagér ett utvecklingsarbete tillsammans med polis, berdrda
kommunala riddningstjénster och regioner samt SOS Alarm. P4 SOS-centralen i Oster-
sund finns sedan vintersdsongens borjan en sirskild fjallrdddningskoordinator som stod-
jer inblandade organisationer och arbetar for att underldtta samordning. Syftet med ut-
vecklingsarbetet, dir framtagandet av fjallrdddningskoordinatorfunktionen &r en del, ar
att genom ett mer effektivt nyttjande av samhallets resurser ge hjdlpsokande i fjallomrade
snabb och ritt hjilp.

Under perioden har ingen person omkommit till fo61jd av brand.
En kontroll har gjorts pa framkdrningstider (tid frdn huvudlarm till att forsta enhet kvitte-
rat sig framme pé olycksplatsen) for 2020 till och med sista april. Resultatet visar att vi i

samtliga insatser som betecknas som raddningstjdnst enligt lag om skydd mot olyckor
ocksa nar fram med hjélp inom 20 minuter.

Framkorningstider for raddningstjanstuppdrag t.o.m 2020-04-30
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Malomrade medarbetare

Inriktningsmal 3 — Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en jamstélld och attraktiv Medarbetare
arbetsgivare med arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och
anstéllningsforhallanden.

Effektmal

e For att skapa battre forutsittningar for en 6kad mangfald och jamstélldhet ska om-
byggnationer genomfdras pd minst tre brandstationer.

Friskhetsndrvaron bland heltidspersonalen ska uppga till 100 %.

Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Andelen kvinnor 1 forbundet ska 6ka.

100% av personalen dr engagerad och kan ténka sig att reckommendera rdddnings-
tjanstforbundet som arbetsgivare.

Genomforda aktiviteter

Under aret kommer Funésdalen, Gillo och Hammerdal att byggas om for att skapa béttre
forutséttningar for en 6kad mangfald och jaimstélldhet. Mélet om en friskhetsnérvaro pé
100 % uppfylls endast delvis dé sjukfrdnvaron for perioden uppgér till 2,7 %. Andelen
kvinnor har fran arskiftet 6kat fran 15,4 % till 16,2 % per sista april. Skyddsronder &r
pabdrjat men inte slutfort. 100 % av engagerad personal kommer inte att uppnds 1 4r.

Malomrade ekonomi

Inriktningsmdl 4 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

— Verksamheten i rdddningstjanstforbundet ska genomforas inom
ramen for en sund, balanserad och finansierad ekonomi déar god

ekonomisk hushéllning och rationellt organiserad verksamhet utgdr
ledord.

Ekonomi

Effektmal
e Faststélld budget ska héllas.

e Utveckling av 6vningsomradet Furulund ska finansieras genom rationalisering av be-
fintlig verksamhet.

Genomforda aktiviteter

Forbundet har valt de tva ekonomiska mal som finns 1 dgardirektivet for 2020 som sina
finansiella mdl med betydelse for god ekonomisk hushéllning. Periodens resultat visar ett
positivt utfall gentemot periodbudget. Vidareutvecklingen av Furulund fortsitter under
aret med mindre investeringsprojekt och den 6kade driftkostnaden kommer att finansieras
genom rationalisering av befintlig verksamhet.



Mdlomrdde miljo

Inriktningsmal 5 — Ekologisk hallbar utveckling och smarta
miljolosningar

— Forbundet ska i all sin verksamhetsutdvning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling och smarta miljélosningar.

Effektmal
e Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jaimfort med foregaende
ar.
e Under éret ska samtliga prioriterade miljoaktiviteter i miljohandlingsplanen genomfo-
ras.

Genomforda aktiviteter

Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang f6ljs upp 1 delars-
bokslutet per augusti och vid arsbokslutet. Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett
flertal av planens aktiviteter paborjats under perioden;

e Repetitionsutbildning 1 miljotankt for operativ raddningstjénst &r genomford under
2019. Utbildningen repeteras var tredje ar och nista utbildningsinsats planeras 2021.

e Ajourhéllning av karta 6ver miljokénsliga omraden sker kontinuerligt under aret.

e P4 Furulund genomfor vi varma rokdykningsdvningar i ren 6vningsmiljo till minst 90
% genom nyttjande av Klimatvillan. P4 grund av atgirder genomforda till f6ljd av Co-
vid -19 har ocksa 6vningsverksamheten totalt sett minskat under perioden.

e Egenkontroll pa Furulund dr implementerat f6r gasolanlédggningen. Egenkontrollarbe-
tet fortsdtter att utvecklas och mycket av arbetet gors 1 den dagliga verksamheten.
Daremot saknas dokumentation av dessa egenkontroller, planer finns att detta ska go-
ras 1 verksamhetssystemet Daedalos.

e Diskussioner har forts gdllande milj6fordon for tjdnstebilar. Det inte &r akutellt att
inforskaffa ndgon ny bil 1 nuldget, men miljéaspekten kommer att vara del in underla-
get nér detta ar aktuellt.

e P4 de stationer det dr mojligt nyttjas HVO 100 for vara dieselbilar.

e Riktlinjer for skumanvindning f6ljs och under aret kommer fven Ostersunds kommun
genomfora tillsyn av anvindning av anvdndandet av produkter innehallandes PFAS.
Tillsynen bor visa pa om riktlinjerna &r tillrdckliga, vilket kan ses som en sorts kvali-
tetsstimpel for framtiden.

e [ Hammarstrands brandstation kommer tva luftvirmepumpar i vagnhallen att installe-
ras som miljoenergieffektiviseringsatgérd.

Delérsrapport januari-april 2020



Riddningsverksamhet

Insats

Verksamhetséret har inletts med en lagre utryckningsfrekvens dn motsvarande period
foregéende ar, vilket i sin tur var lagre dn aret innan dess. Antalet larm uppgér till 689
inom forbundet, vilket &r en minskning med 41 larminsatser jamfort med motsvarande
period 2019. Med larminsatser dven utanfor forbundets granser uppgéar antalet till 690
larm.

Antalet larm f6r brand eller brandtillbud dr mindre medan daremot trafikolyckor har kat.
Generellt ligger samtliga antalet insater fordelat pa olyckstyp i nivd med foregdende éar.
Den olyckstyp som sérkiljer sig mest dr ”Brand eller brandtillbud” dér det har skett en
Okning med 10 insatser. Nagra ndrmare slutsatser kring detta &r svart att dra, skillnaden &r
inte storre dn att det mycket val kan hinforsas till normala variationer fran ér till &r, utan
att for den sakens skull vara tecken pa ndgon tydlig trend. Dock beddms larmfrekvensen
har minskat nagot i samband med att coronasituationen, om detta stimmer bor gé att
utldsa tydligare efter drets slut.

Hiindelsetyper 2020-04-30 2019-04-30 2019 2018 2017 2016
Brand eller brandtillbud 95 85 296 449 308 338

Trafikolycka (vég, spér, flyg, sjo) 114 114 324 312 362 355
Utslépp av farligt &mne 20 19 69 55 71 36

4 Lo 29
7 9 39 31 24 12
0 ! 3031 10 36
9 229 83 39 49
185 210 604 325 643 746
250 257 785 709 612 841
5 3075106 1350
689 730 2235 2530 2213 2414

Total alla, iiven utom JRF 690 733 2242 2556 2228 2438
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Beredskapsverksamhet

Heltid

P& grund av coronapandemin har mycket tid och energi under véren gétt ét till att planera
for sjukfranvaro, anta tillfélliga rutiner for riddningsinsatser och daglig verksamhet,
inforskaffa sirskild skyddsutrustning med mera. Beredskapen har till dags datum inte
paverkats negativt av smittspridningen i samhéllet. Till f6ljd av att annan, externt riktad,
verksamhet har stéllts in har ocksa tillgidnglig personal snabbt kunnat planeras om for att
tacka upp de fi vakanser som trots allt uppstatt.

Planering for sommarens semesterschema dr inne i sitt slutskede. Arbetet har kantats av
osdkerheter rérande eventuella effekter pa sjukskrivningsnivan till f6ljd av coronaviruset
samt en langtidssjukskrivning bland vikariepersonalen. Beredskapen ser dock ut att
kunna 16sas med hjélp av sju vikarier samt omplanering av utbildningssamordnarens
schema. Vikarierna anstills under perioden juni-augusti.

Omorganisation inom avdelningen var planerad att sjoséttas den forsta april, men kom till
foljd av de dndrade forutséttningarna att skjutas pa framtiden. Under véren har arbetet
med omstillningar kopplade till omorganisationen dndé fortskridit och en smidig
overgang till ny organisation &dr ocksa prioriterat arbete under resten av aret. Preliminért
ska Overgangen till ny organisation ske efter semesterperioden, men detta beslut dr ocksa
beroende av coronapandemins hindelseutveckling.

Under varen genomfors introduktion av tva nyanstéllda brandingenjorer som, forutom att
jobba pé forebyggandeavdelningen, ska trdda in i rollen som inre befil. Introduktionen
fortgar fram till semesterperiodens och bada ingenjorerna planeras arbete som inre befal
efter det. Trots att en medarbetare har blivit tvungen att pausa sitt arbete som inre befil
pa grund av coronapandemin sd innebér detta att vi har teckning pa samtliga schemarader
bade under sommaren och hosten.

Riddningspersonal i beredskap (RiB)

Efter omorganisationen i forbundet sa har vi inom RiB organisationen aterinfort
omradesansvariga (OA), det dr uppdelat i fyra omraden, norr, mitt, 6st och syd.
Anledningar till detta dr att man som OA far ett mindre antal stationer att ansvara over
vilket ger mojlighet till titare kontakt. Forhoppningsvis medfor det fler besok pé
stationerna och mojlighet att stitta stationsansvariga (SA) med deras atagande mer, bland
annat géllande rekrytering, uppfoljning av lakarundersdkningar och fystester,
skyddsronder, 6vningsuppfoljning med mera. OA ska ocksa kunna atgidrda mindre
problem, hantera bestédllningar, utfora leveranser av viss materiel etcetera, betydligt
snabbare dn nuldget. Darurover kommer OA ocksé att fungera som lénk till enhetschef
RiB. Vi tror och hoppas att det framdt kommer att bli ett effektivare sitt att jobba inom
RiB.

Tyviérr sa har Corona-pandemin dven satt sina spar inom RiB, vi har fran mittet av mars
manad varit tvungna att stélla in SA mdten, uppstart av stationsbesdk och andra fysiska
moten,. Gladjande dr dock att det finns ett antal s6kande till tjinst som RiB pa stationer
inom forbundet dir vi har behov. Dessa personer dr kontaktade men tyvérr har vi inte
kunnat genomfora intervjuer eller nyanstillningstester &nnu. Arbetet planeras att
genomforas sé fort mdjlighet finns for att kunna anstilla ett antal nya som da ocksa kan
planeras in pa kommande utbildningar under hosten.

Delarsrapport januari-april 2020
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Teknisk verksamhet

Verksamhetsaret 2020 &r ett snévt ar for den tekniska verksamheten pa grund av
budgetneddragningar. Direkt fran arets borjan infordes inkdpsrestriktioner och endast det
absolut nddvandiga far upphandlas. Alla inkép méste godkénnas av enhetschef. Detta har
medfort att ménga ansvarsomraden har blivit lidande da de far vinta med
materialinforskaffning till senare budgetar. Endast ett utvecklingsprojekt har startats och
det giller eventuellt anskaffning av dronare. Detta projekt kommer inte resultera i inkop
under detta budgetar. Tyvérr har det dykt stora kostnader for Teknikenheten som inte
varit budgeterade som resulterat i storre inkOpsrestriktioner. Det géller utrustning till
heltid och RiB pa grund av nyanstillningar samt ett system for informationsdelning till
forbundets befal.

Under forsta tertialet startade Teknikenheten arbetet med en ny driftorganisation for att
fortydliga och effektivisera forbundets drift av material. Det forsta steget var att utse en
driftsamordnare som samordnar Teknikenhetens personal. Denna driftgrupp ansvarar for
material med en brénsledriven motor samt 6vningsomradet. Steg tva &r pabdrjat och det
giller brandminnen i Ostersunds och deras ansvaromraden. De ansvarar idag for drift av
material 1 forbundet men det finns en del otydligheter for om vem som &r ansvarig. Den
nya organisationen skall eliminera dessa otydligheter.

Forbundets dvningsomrade Furulund har arbetet fortsatt med bygga fardigt forradet. Det
géller framforallt ventilation 1 varmdelen. Klimathuset har dven fatt en annan planldosning
for bli mer anpssad till 6vningverksamheten. Vinterns halka resulterade att forbundet blev
tvungen att inforskaffa ett sandningsaggregat till traktorn for att minimera halkolyckorna
pa dvningsomrédet.

Corona har stort paverkat verksamheten och hur driftgruppen arbetar. Driftgruppen
forsoker halla sig separerat frdn ovriga verksamheten for att minimera smittspridning.
Driftgruppen har dven forsorjt samtliga brandstationer samt tre vérn i forbundet med
skyddsutrustning och dessinfektionssprit. Forbundet har d&ven forsett Regionen Jamtland
Hirjedalen med 265 skyddsmasker samt 250 liter dessinfektionssprit.

Pa IT-fronten har det skett en stor fordndring da de anstéllda pa kontoret under Corona
jobbar hemifran. Detta har paskyndat en ndtverksomlédggning som kommer att resultera i
en forbéttrat mojlighet att jobba hemma med en storre sdkerhet. Det har dven inforskaffas
utrustning for att underldtta webmoten.

Inom trafikolyckor blev forbundet tvungen att inforskaffa ny utrustning dé varan
nuvarande inte uppfyllde arbetsmiljoverkets krav. Orsaken till detta var missforstand frén
tillverkaren och leverantdren. Den nya utrustningen ersitter den som inte ldngre far
anvindas.
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Utbildnings- och ovningsverksamhet

Ovning och utbildning

Vérens 6vning och utbildningsverksamhet borjade enligt var plan med Rib-6vningsdagar,
externutbildning och dvrig internutbildning som genomfors via andra aktdrer men som
alla vet slog Covid-19 till. I mitten av mars beslutade forbundsledningen att stélla in all
verksamhet som kunde sprida smittan in i var organisation men édven mellan interna
verksamheter, dirmed stélldes all 6vning och utbildningsverksamhet in dér deltagare
kommer frén olika stationer for att undvika en bred och snabb smittspridning ut i
forbundet, dven externverksamheten stoppades av samma anledning. Ovningsverksamhet
pa stationerna ska genomforas enligt planering men endast med personal i den egna
jourgruppen for att minska smittrisken inom hela stationen.

Innan beslutet om att stilla in verksamheter pabdrjade vi 2 preparandutbildningar dir en
utbildning hann genomfora 2 veckor av 3 och den andra 1 vecka av 3. Ett beslut har tagits
om forutsittarna utifran radande forhallande tillater ska vi genomfora slutveckorna pé
dessa 2 utbildningar under sista veckan i maj och 2 forsta i juni for att slutfora dessa och
fa in vara nya medarbetare 1 full beredskap.

Ovrig verksamhet inom enheten fortgar med planering av utbildning och

ovningsaktiviteter for kommande ar, uppfoljningar av larm och olycksundersokningar,
foljer upp handelserapporter och debiteringar kopplade till larm.

Delarsrapport januari-april 2020
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Forebyggandeverksamhet

Inledning

Tva nyanstillda brandingenjorer tilltrddde sina tjdnster och ytterligare en medarbetare
paborjade sin utbildning till brandinspektdr under april. Att ge vira nya medarbetare en
bra introduktion kommer ha hogsta prioritet, malséttningen &r att ha full verksamhet efter
sommarsemestern. De vakanta tjansterna och den pdgaende pandemin har medfort
prioriteringar inom alla omraden dven om det paverkat var tillsynsverksamhet mest.

Tillstand enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Under perioden januari t.o.m. april 2020 har 33 stycken ansdkningar om tillstdnd
inkommit, dessa fordelar sig enligt tabellen nedan. Under samma tidsperiod har 27
stycken beslut fattats. Besluten géller ansokningar som kommit in savél under 2020 som
tidigare ar. Utover dessa drenden finns det ett storre antal inkomna ansékningar (totalt 92
stycken) dir handldggning pagar. Dessa ansokningar dr bide frdn innehavande men dven
frén tidigare ar.

Antal inkomna ansodkningar Antal beslut

Brandfarlig Explosiv Totalt Brandfarlig Explosiv Totalt
vara vara vara vara

Samtliga kommuner 21 12 33 19 8 27

Férdelning 6ver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut géllande hantering av brandfarliga och explosiva
varor for perioden januari t.o.m. april 2020.

MSB har sedan ett antal ar tillbaka bedrivit ett omfattande arbete med revidering av
géllande lagstiftning inom LBE-omradet. 1 augusti 2020 kommer fler nya foreskrifter att
tridda 1 kraft och Rdddningstjansten Jamtland kommer under perioden fram tills dessa att
behdv lidgga tid pa savil intern utbildning som extern information gillande dessa. Aret
kommer for Gvrigt att praglas av att avdelning har flera nyanstillda som kommer
introduceras i véra rutiner. Rdddningstjansten Jimtland &r dven fortsdttningsvis
representerade 1 MSBs expertgrupp for LBE som fungerar som bollplank &t myndigheten
och triffas ca 4 ganger per ér.

Tillsyn

Under varen genomfors endast tillsyner om det finns sérskilda skil och de inte kan
skjutas upp, endast en handfull tillsyner har genomforts. Planen &r att komma i1 géng efter
sommaren beroende pa hur ldget med pandemin utvecklas.

Réaddningstjansterna i Jimtland och Vésternorrland samverkar i frdgor som ror tillsyn, en
konferenssom som var planerad i april fick tyvirr stéllas in. Inga nya projekt planeras just
nu, endast korta avstimningar mellan organisationerna kommer att géras under
pandemiperioden.

Sotning och brandskyddskontroll

Gillande avtal med nuvarande entreprendrer i Ragunda och Bricke 16per ut 2020-06-30.
Under hosten 2019 pabdrjades arbetet med upphandling enligt SKR:s mall i samarbete
med Upphandlingskontoret, sista anbudsdag sattes till 2020-01-07. Da inget anbud hade
inkommit avbrots upphandlingen och en dialog inleddes med nuvarande entreprendr. Nu
ska drendet till kommunfullméktige i respektive kommun for beslut angdende taxor, forst
dérefter kan nya avtal tecknas.
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Automatiska brandlarm

Ett nytt avtal dr tecknat med SOS angaende ”Smart passage” som &r ett nyckelsystem till
de verksmheter som har sitt larm kopplat till oss. Det nya nyckelsystemet kommer att
erbjudas till befintliga kunder men krivas for nya kunder. Systemet kommer att forenkla
hanteringen for oss men framforallt hoja sékerheten hos kunden. Inledningsvis kommer
det endast att kunna installeras inom Ostersunds slickomréde.

Remisser

Forbundet dr remissinstans dt olika myndigheter, framst at Polismyndigheten betrdffande
tillstdnd enligt ordningslagen, kommunernas alkoholhandlaggare gillande serverings-
tillstand och kommunernas byggnadsndmnder betrdffande bygglov och detaljplaner.
Antalet remisser har minskat nagot med anledning av pandemin, det géller framst
ordningslagsdrenden vid offentliga arrangemang.

Ett arbete pagér i samarbete med niringslivskontoret i Ostersunds kommun i syfte att
forenkla for foretag som behdver soka olika typer av tillstdnd for sin verksamhet. Vi har
dven deltagit vid lotsmdte i Ostersund. Lotsméten #r ett bra siitt att i ett tidigt skede
informera om vilka krav som stélls till en foretagare.

Utbildning

Forbundet erbjuder ett flertal utbildningar till kommunerna diribland utbildningen
systematiskt brandskyddsarbete (SBA) som genomfors av personal fran forebyggande-
avdelningen. 2 utbildningar har genomférts i kommunerna Ostersund och Krokom. I
nuldget dr dven dessa utbildningar pausade.

Information

Vi strivar efter att minska antalet brinder och hdja innevanarnas kunskap om vad som ér
ett gott brandskydd hemma och hur man hanterar en brand om olyckan skulle vara
framme. Vi har under vdren jobbat mot studenter, allménhet och medlemmar i PRO.
Kommunikationen har skett via webb och sociala medier, skarmar pa Mittuniversitetet,
méssdeltagande, foredrag och med hjilp av media.

Individanpassat Brandskydd

I samverkan med Brandskyddsforeningen och Ostersunds kommun pégar ett projekt
kring Individanpassat brandskydd i boendemiljo. Hemtjanstpersonalen kommer att vid
hem-besok genomfora en riskinventering, underlaget ska sedan anvéindas for att bedoma
om eventuella atgdrder ska sittas in. Efter att projektet dr genomfort gors eventuella
justeringar innan arbetssittet lanseras inom alla hemtjanstgrupper i kommunen. Vi har en
rddgivande roll och Brandskyddsforeningen star for en stor del av finansieringen.

ZamZynZ

Vi deltar 1 lanets nitverk mot anlagda briander i skolmiljoer, ZamZynZ. Arbetet startade
som ett projekt men ses nu mer som ett kontinuerligt arbetssitt. Riddningstjansten &r en
part i detta arbete tillsammans med Lansforsédkringar Jimtland, Polismyndigheten
(Polisen Jimtland), kommunerna i Jdmtlands lén och Brandskyddsfoéreningen Jimtland.

Delarsrapport januari-april 2020
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Administrativ verksamhet

Forutom vanlig handldggning av drenden inom ekonomi, personal, l16ner, information och
administration har verksamheten fatt anpassas mot den rddande Corona situationen. Den
senaste manaden har den huvudsakliga verksamheten bedrivits genom jobb hemifran.
Verksamheten har fortlopit vdl genom goda tekniska 16sningar och kommunikationen har
skett via mail, telefon och Teams-md&ten. Under perioden har avdelningen bland annat
paborjat ett arbete med att se dver och uppdatera forbundets informationshanteringsplan,
planeringsdagar har d4gt rum pa Wangen, nya posthanteringsrutiner har diskuterats med
fastighetségaren och Gvriga aktorer i huset och en sista slutansokan till MSB for
kostnader tillhorande 2018 érs skogsbriander har borjats sammanstillas utifrain inkommna
ersittningskrav for ihuvudsak aterstillande av sonderkorda skogsbilvigar.

Fastighet

P& fastighetssidan fortgédr arbetet med att forsoka fa fler stationer mer jamstillda med
separata omklddningsrum med dusch for kvinnor och larmstéllen separerade fran
vagnhallen utifrén ett friska brandmén perspektiv. Under varen har Funisdalens
brandstation byggts om invéndigt och dr néstintil fardigt. Stationen har fatt storre
omklddningsrum for kvinnor och mén inklusive nya omklddningsskap. Nya
larmstéllsskap har ocksd monterats och larmstillsrummet har malats och separerats fran
vagnhallen. Stationen har dven fétt en ny entré till lektionssalen. I G&llo har
uppfraschning skett med malning av véggar, tak, och golv i kontor och larmstallsrum.
Aven Svenstaviks brandstation har fitt malning av lektionssal, korridor och kontor.
Mindre eljobb har utforts med att forbattra och laga skytlbelysningen pa stationerna i
Bricke, Kédlarne och Gdddede. I Hammarstrand kommer tva luftvirmepumpar att
monteras 1 vagnhallen for att sénka elforbrukningen. For att ytterligare sdnka forbundets
elkostnader har offerter begérts in fran olika elfirmor for nedsékring pa fyra av
forbundets stationer. I Hammerdal har ett forsta uppstartsmote skett med
fastighetsansvariga pa Stromsunds kommun infor hostens stora ombyggnation med ett
separat omklddningsrum med dusch for kvinnor och ett separerat larmstédllsrum mot
vagnhallen. Aven for Gllo station pagér samtal med Bricke kommun om hdstens
planerade ombyggnation med att skapa ett omklddningsrum med dusch for kvinnor och
renovering av herrarnas dusch- och omkldadningsrum. For Brunflo station har tjdnstemén
pa Ostersunds kommun paborjat ett arbete med en forstudie kring att utreda om en
ombyggnation eller ny station bor verkstillas.

Infor budget 2021 har ett arbete paborjats med att se dver mojligheten till att forsoka
minska hyrda ytor pd nigra stationer och att férsoka hitta samlokaliseringslosningar med
andra aktorer dér planldsningarna pa stationerna si medger.

Kommunikation

Under vérvintern fokuserades vara kommunikationskampanjer pa skoter och
vintercamping, brandskydd hemma for studenter och 1 flerbostadshus, svag is och séker
eldning ute. I februari deltog vi pd Jamtlands Hem & Villaméssa med 1800 besokare
under tva dagar. Vi berittade och holl dragning om brandskydd hemma, hur det &r att
jobba inom riaddningstjdnsten, om oss och véra externa utbildningar. P4 internationella
kvinnodagen 8 mars bjéd vi in allmédnheten och framf6r allt kvinnor att traffa oss, och
Faltjagarbataljonen, for att inspirera, prata om kvinnor i riddningstjdnsten och se vér
utrustning. Vi har uppméarksammat 112-dagen, den 11 februari, och delat film for att 6ka
kunskapen om vad som hénder nér man ringer 112. Pa alla hjdrtans dag gick vi samman
med 1177 Vardguiden och férevisade HLR pa Mittpunkten i Ostersund. En video med
HLR-instruktion frén tillfallet delades dven i sociala medier for fler att ta del av. Vi har
dven beréttat om och delat bilder fran vara brandméns 6vningar och de nyanstélldas
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preparandutbildningar. Informerat om védervarningar for storm, stora sndoméngder och
risk for grasbrand. Under mars och april krdvde corona engagemang med intern
information om hantering och rutiner, samverkansméten och méten med lénets
kriskommunikatdrer. Slutligen har vi firat att vi natt 9000 f6ljare pa Facebook.

Personal

Under forsta kvartalet &r 2020 har covid-19 viruset paverkat personalomradet péatagligt
paflera sétt. Den centrala avtalsrorelsen avbrots med prolongerade avtal vilket innebir att
forbundet inte kan genomfora sin arliga lonedversyn enligt plan. Arbetet aterupptas i
oktober i samband med att de centrala férhandlingarna aterupptas. Majoriteten av den
personal som inte tjdnstgor operativt som brandmin eller befdl arbetar under storre delen
av kvartalet hemifrdn. Ndgot om paverkar bade arbetsmiljo och effektivetet. Den
generella arbetsbordan har minskat och vissa insatser for att mojligéra hemarbete har
genomforts. Det ger tillsammans ett tillfredstéllande resultat. Forbundet har under
perioden pabdrjat ett 1angsiktigt virdegrundsprojekt med stod av Ostersunds kommun for
oka kompetensen inom likabehandling och inkluderande rekrytering. Det initiala steget
innebdr en kompetensutveckling och malformulering for chefsgruppen. Under perioden
har tre forbundssamverkansmdten genomforts. Det senaste genom digitala 16sningar.

Antal anstillda

Antalet anstéllda inom forbundet var per den 30 april 481 personer. Av dessa var 56
tillsvidareanstéllda och 392 tillsvidareanstéllda pd beredskapstjénst inom deltidskéren.
Antalet visstidsanstédllda uppgick till 32 personer inom deltidskaren. Antalet anstillda har
minskat som f6ljd av att férbundet inte kunnat genomfora preparandutbildning under
varen och anstilla de utbildade som RiB brandmén efter avslutad utbildning.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstillda i forbundet under perioden 200101-200331.
Sjukfrdnvaron uppgick till 2,7 %, vilket dr en 6kning med 0,2 procentenheter jamf{ort med
motsvarande period i fjol. Férbundet har under perioden inte haft ndgon
langtidsjukskrivning.

Operativ personal inom béde heltids och deltidskarerna star for majoriteten av
sjukfrdnvaron. En bidragande anledning till det &r att operativ personal med milda
symptom, som kan kopplas till covid-19, inte kan arbeta hemifran utan istdllet maste
sjukskriva sig.

Overtid

Antalet overtidstimmar under perioden 200101-200331 uppgick till 282 timmar. Det ar
en sankning med 161 timmar i jimforelse med motsvarande period i fjol. En anledning
till sdnknignen dr att brandmén som normalt skulle ha hallit i 6vningar och utbildningar
under dagtid istéllet har fatt 4ndra sin arbetstid for att ticka franvaro pa det operativa
skiftet.

Overtid 2020-03-31  2019-03-31 2019 2018 2017
23 80 237 787 323
Kvalificerad 6vertid 259 363 1718 5041 1503
[ Summa @ | 282 443 1955 5828 1826

I jamforelsen ingar inte fyllnadstidsarbete for deltidsanstillda eller brandmin i deltidskiaren da RiB avtalet inte omfattas av
overtidsreglering.

Delarsrapport januari-april 2020

17



RIA
I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjénstens
informationssystem for arbetsmiljo) har det under perioden totalt rapporterats 4 handel-
ser, 1 olycka, 2 tillbud och 1 riskobservation. Ingen av de rapporterade héndelserna har

bedomts som allvarlig och anmalts till Arbetsmiljoverket.

Statistik personal
2020-04-30 2019-04-30 2019 2018 2017 2016
Antal anstillda 481 471 473 458 451 460
varav tillsvidareanstillda 56 59 58 59 59 58
varav visstidsanstillda 1 5 1 3 3 0
s varay tillsvidareanstillda RiB 392 368 380 355 360 342
= |varav visstidsanstédllda RiB 32 39 34 41 29 60
‘é Réddningsvirn 60-70 68 60-70 68 68 68-80
8 |Langtidssjuka 0 1 1 1 0 0
*E Konsfordelning
< | Kvinnor (tillsvidare & visstid) 78 67 73 68 57 58
Min (tillsvidare & visstid) 403 402 400 390 362 342
Kvinnor i % 16,2% 14,3% 154  149% 13,6%  14,5%
Main i % 83,8% 85,7% 84,6 851%  86,4%  85,5%
2020-04-30  2019-04-30 2019 2018 2017 2016
Slutat under dret 11 6 39 59 60 50
<+ 2| Kvinnor 2 6 14 6 12
S £| Min 9 5 33 45 54 38
§ :g Nya?lstéillda 10 20 49 63 41 44
o | Kvinnor 2 2 10 17 6 6
Min 8 18 39 46 35 38
2020-03-31  2019-03-31 2019 2018 2017 2016
Sjukfrianvaro i % (heltid) 2,7 2,5 2,8 2,7 1,5 1.4
° varav langtidssjuka i % 0 61,9 37,7 35,7 8,8 30,9
& |Kvinnori % 2,4 2,2 2 2,3 2,9 2,8
2 [Mani% 3,1 26 28 28 13 1.2
£ | Aldersindelning (heltid)
& | Yngre dn 29 4ri % 0 3.3 0 0,0 0 0
30-49 dri % 2,5 1,0 3,0 1,2 1,5 0
50 &r och éldre i % 4,0 4,6 1,0 5,5 1,8 2,4
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Resultat och stallning

Forbundets verksamhetbudget for 2020 visar ett underskott pa -4,0 mnkr och en budget 1
obalans. P4 dgarsamradet den 29 april 2019 beslutades att forbundet till 2020 fick behélla
inbetalda sjdlvrisker fran medlemskommunerna pé totalt 4,4 mnkr som extra
finansieringsmedel i kompensation mot att ramen 2020 och 2021 forblir oférandrad och
upprakning uteblir. Férbundet har tydligt flaggat for att sjdlvriskpengarna endast kommer
ricka att finansiera budgeterat underskott 2020. Den storsta forklaringen ér att forbundets
pensionskostnader okar kraftigt vilket forbrukar upp stérre delen av sjalvriskpengarna.
For verksamhetséret 2021 behover alltsa forbundet hojda medlemsbidrag for att klara av
att bibehélla nuvarande verksamhetsnivd. De medel forbundet saknar i budgeten berdknas
uppga till 10 mnkr {6r I6nedkningar och 6vriga kostnader. P4 grund av den rddande
Corona pandemin och dgarkommunernas bekymmersamma ekonomiska situation har
inget dgardirektiv for 2021 tagits fram. P& uppdrag av medlemskommunerna har
forbundet presenterat alternativa besparingsforslag som diskussionsunderlag infér beslut
om nytt dgardirektiv och ramar for nésta ar. Uteblir h6jda medlemsbidrag tvingas
forbundet till stora strukturella fordndringar 1 verksamheten med en starkt forsamrad
formaga som f6ljd.

Resultatet for perioden visar ett underskott -957 tkr, vilket ar 376 tkr bittre dn
periodbudget. I resultatet finns jamforelsestorande poster i form av en uppbokad
ersittningfordran mot MSB for sent inkomna kostnader hdnrérande 2018 ars
skogsbrander pa ca 1,2 mnkr.

Resultatrikning

Resultatriikning Utfall

(Tkr) 2020-04-30 Periodbudget Arsbudget_
Verksamhetens intékter 3108,8 23737 7121,2
Verksamhetens kostnader -44 654,9 -44 226,7 -132 679,9
Avskrivningar -1 880,3 -1962,7 -5 888,1
Verksamhetens nettokostnader -43 426,4 -43 815,7 -131 446,9
Medlemsbidrag 42102,3 42 102,5 126 307,3
Bidrag pensioner 632,5 632,5 1 897,6
Verksamhetens resultat -691,6 -1 080,7 -3242,0
Finansiella intdkter 0,0 0,0 0,0
Finansiella kostnader -265,4 -252,7 -758,0
Resultat efter finansiella poster -957,0 -1333,3 -4 000,0
Extraordinéra poster (netto) 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat -957,0 -1333,3 -4 000,0

Verksamhetens intiikter

Verksamhetens intidkter uppgar till 3 108,8 tkr, vilket 735 tkr hégre én periodbudget.
Forklaringen finns i den uppbokade fordran mot MSB pé ca 1,2 mnkr for kostnader i
samband med 2018 ars skogsbrander. I 6vrigt har forbundet mest intéktsbortfall pa4 grund
av Covid-19, vilket framforallt inneburit ldgre externa utbildningsintékter. Men lagre
periodintékter finns dven fran tillsynsverksamheten och automatlarm. Totalt sett har
forbundet ett intdktsbortfall pa 387 tkr for perioden och som kommer bli svért att himta
igen.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgér till 44 654,9 tkr, vilket &r 428,2 tkr hogre &n budgeterat
for perioden. Storsta avvikelserna hdanror kostnader for 2018 ars skogsbrénder som
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belastar kostnadslaget 6vriga frimmande tjanster. Bland 6vriga kostnader finns hogre
personalkostnader for timvikarier, timloner 6vning och utbildning samt dvertid. Léagre
personalkostnader finns framst for ménadsloner, beredskap RiB och sociala avgifter.
Utryckningskostnaderna ligger marginellt ldgre dn periodbudget. Lokalkostnaderna
overstiger periodbudget av framst hdgre kostnader for el-, snordjning- och reparations-
och underhallskostnader. Okningen for fastighetsunderhallet beror ihuvudsak av extra
atgdrder i samband med ombyggnationen av Fundsdalens brandstation och av att flera
planerade fastighetssatgirder genomforts under perioden. For forbundets fordon finns
framst hogre kostnader for reparations- och fordonsanpassningar och légre for drivmedel,
fordonsskatt och besiktningar. Inom driftkostnaderna finns det frimst hogre kostnader for
kemisk tekniska produkter, kemskydd, skyddskldder och inom kontorsmaskiner. Under
ovriga frimmande tjinster finns kostnader for tjinstekdp fran Ostersunds kommun, SOS-
alarm och for datalicenser och program samt hédlsoundersdkningar. Kostnader for SOS-
alarm och tjinstekdp mot Ostersunds kommun ligger hdgre én budgetterat.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna uppgér till 1 880,3 vilket dr ndgot lagre &n periodbudget da
endast ett fital av arets investeringsprojekt hunnit bli klara under perioden.

Finansnetto
Finansnettot uppgar till 265,4 tkr, vilket &r 12,7 tkr hogre &n periodbudget. Utfallet beror
pa framst av hogre bankkostnader.

Driftredovisning

Utfall
Driftredovisning (Tkr) 2020-04-30  Periodbudget Arsbudge_t
Intikter
Tillsyn & tillstand 72,9 2333 700,0
Automatlarm 878,6 1033,3 3100,0
Externa arbeten 161,8 136,7 410,0
Forséljning av verksamhet 197,1 100,3 301,0
IVPA 181,1 200,0 600,0
Utbildning 181,6 366,7 1100,0
Ovriga bidrag & intikter* 1435,8 303,4 910,2
Medlemsbidrag 42 102,3 42 102,5 126 307,3
Bidrag pensioner 632,5 632,5 1 897,6
Intiikter totalt 45 843,6 45108,8 135 326,1

* Innehaller jimforelsestorande poster i form av fordran mot MSB for kostnader tillhrande skogs-
brinderna 2018 pa 1 165 tkr.

Kostnader

Personal 30 067,8 30925,6 92 776,6
Pensioner 2 686,4 2 885,7 8 657,0
Lokaler 5 560,9 5191,2 15 573,6
Fordon 1 034,1 974,17 29240
Driftkostnader 2 635,6 2 700,4 8101,2
Ovriga frimmande tjanster™ 2 670,2 1549,2 4 647,5
Avskrivningar 1 880,3 19627 5 888,1
Finansnetto 265,4 252,7 758,0
Kostnader totalt 46 800,6 46 442,1 139 326,1

* Innehaller jimforelsestorande poster i form av sent inkomna kostnader tillhérande skogsbrinder-
na 2018 motsv 1 165 tkr.

Nettoresultat -957,0 -1333,3 -4 000,0
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Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall forbundet ha en god ekonomisk hushéllning. Ett minimikrav
for detta ar balanskravet. Enligt balanskravet ska intdkterna dverstiga kostnaderna och ett
negativt resultat efter balanskravsjusteringar ska regleras under de nidrmast foljande tre
aren. Balanskravsjusteringar innebar bland annat att vissa realisationsvinster inte tas med
1 beddmningen om éarets resultat uppfyller balanskravet. Under perioden har férbundet
avyttrat gamla fordon som genererat en reavinst pa 192 tkr. Férbundet redovisar ett
resultat efter balanskravsjusteringar pa -1 148,7 tkr. Férbundet avser aberopa synnerliga
skal enligt 8 kapitlet 5b 1 Kommunallagen att inte behdva aterstélla prognosticerat
underskott dd finansiering finns i form av 6ronmérkta medel av inbetalda sjélvrisker i
2019 ars redovisade Gverskott.

Balanskravsutredning (Tkr) 2020-04-30
-957,0
-191,7
-1148,7
0
11487
0

Investeringsredovisning

For 2020 ar investeringsbudgeten sdnkt fran 6 mnkr till 4 mnkr. Detta for att skapa en
starkare likviditet mot arets budgeterade driftunderskott och minska 6kningen av
forbundets avskrivningskostnader. Av érets investeringar dr de flesta paborjade och négra
ar klara. De tre pickuperna &r inkopta och utrustade. Anskaffningskostnaden for bilarna
blev betydligt lagre da forbundet lyckades fa tag i tre valdigt fina begagnade
raddningstjdnst-bilar (1-2 &r gamla). Alla har inte placerats pa sin rétta station av att
forbundet vill ha dem 1 reserv som nddfordon péa grund av Corona. Vemdalens
brandstation dr den enda station som fétt sin nya pickup. En lastvixlare har kopts av
Storstockholms Brandférsvar och den #r placerad i Ostersund och anvinds av
driftgruppen till omplacering av §vnings-material. Den finns dven tillginglig som ett
reservfordon 1 forbundet. Kopet av den andra lastvéxlaren som ska bli en tankbil dr
paborjad och bilen berdknas vara klar under andra tertialet. Det nya ledningsfordonet &r
upphandlat men leveransen ar forsenad pa grund av att flera fabriker &r staingda i Europa.
Tva luftvirmepumpar &r bestillda for montering i vagnhallen pd Hammarstrands
brandstation. Under varen har dven aktivering och driftséttning av den nya BAS 1;an till
Ostersund fgt rum tillhdrande 2019 &rs investeringsbudget. Prognosen for arets
investeringar pekar pa att utfallet blir inom budgeterad ram.

Utfall Budget
Investeringar (Tkr) 2020-04-30 2020
Ny yttre ledningsbil 13 1 000
Begagnad lastvixlare 0 800
Begagnad lastvéxlare 418 500
Ny pickup 309 400
Ny pickup 306 400
Ny pickup 297 400
Trafikolycksverktyg 78 0
Furulund 42 200
Energisparatgérder 0 100
Los av leasing 0 200
Summa 1463 4000
Firdigstillande av 2019 ars
kvarvarande investering
Ny BAS 1 3391
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Driftutfall per avdelning 2020-04-30

I tabellen redovisas varje avdelnings driftutfall och avvikelse gentemot periodbudget per
2020-04-30. Avdelningarna redovisar tillsammans ett underskott pa -120 tkr medan
daremot revisionen och finansen redovisar ett dverskott pd +48 tkr respektive +448 tkr.

Fore-
Forbunds- | Forbunds- Raddningsavdelning byggande-
Direktion | ledning kansli avdelning
Metod
(Tkr) Insats | Heltid| Deltid| Teknik| & taktik
Intikter
Verksamhetens
intékter 0 0 29 2 198 1 0 216 227 437
S:a intikter 0 0 29 2198 1 0 216 227 437
Kostnader
Tjinstekop 0 31 946 0 6 246 320 0 9
Lone-
erséttningar 185 1 663 691 1701 7649 18074 681 596 983
Verksamhetens
kostnader 33 86 5440 1187 64 159 3123 70 57
S:a kostnader 218 1780 7077 2 888 7719 18478 4124 665 1 049
S:a utfall 218 1780 7 048 690 7718 18478 3907 438 612
Periodbudget 175 1 884 6 778 634 7776 18700 3 883 245 694
Avvikelse mot
periodbudget -43 104 -270 -56 59 222 -24 -193 82
Prognos 2020

Pa grund av den radande Corona pandemin &r det oerhort svért att prognosticera drets
resultat. Med undantag av lagre utbildningsintdkter har inga riktiga tydliga
kostnadseffekter av Covid-19 dnnu framkommit med undantag av vissa berdérda
materialinkdp. Samtliga av forbundets avdelningar ar forsiktiga i sin prognosbedémning
per april och ldmnar tillsammans en nollprognos for aret. Flera tydliga budgetavvikelser
framgar 1 periodens redovisning sasom intiktsbortfall och hogre kostnader for SOS-
alarm, hogre driftkostnader for lokaler och Furulund, fordonsreparationer och som
forbundet behover parera finansiellt under resterande del av dret. Forbundets ambition ar
att 4stadkomma ett béttre resultat &n budgeterat och minimera underskottet s langt det &r
mojligt.

Forbundet kdnner en stark oro 1 att verksamheten inte ska klara av finansieringen av de
okade pensionskostnaderna som forbundet stir infor utifrdn KPA;s berdknade prognoser.
Med underfinansiering i budgeten liggs den 6kade kostnaden pa hog och
finansieringsbekymret skjuts pa framtiden, med underskott, forsdmrad likviditet och
urholkning av det egna kapitalet som foljd. Forbundet 6nskar darfor att frigan om
finansiering av de 6kade pensionskostnaderna beaktas i framtagandet av dgardirektivet
for 2021.
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