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Var forbundsdirektion 2020

Direktionen

Direktionen genomforde under 2020 sex
sammantridden. Mdtet i mars stilldes in pa grund
av risken for spridning av Coronaviruset och
beslut fick tas via capsulam. Direktionen hade i
januari pd Wangen tva utbildningsdagar om
forbundets verksamhet, ekonomi, organisation
och regelverk. Den planerade fortutbildningen
fick tyvirr stéllas in under varen pa grund av
Coronapandemin. Huvuddelen av arets moten har
skett digitalt och med en mycket hdg nirvaro.

Ostersunds kommun
Ordforande, Stephen Jerand (kd)
Ledamot, Leif Hagberg (¢)
Ledamot, Bjorn Sandal (s)
Erséttare, Anna Martin (m)
Ersittare, Mireya Melander (I)
Ersittare, Johnny Malmsten (s)

Krokoms kommun
Ledamot, Peter Johansson (c)
Ersittare, Mikael Karlsson (s)

Stromsunds kommun
1:e vice ordférande, Goran Bergstrom (s)
Ersittare, Nils-Bengt Nilsson (c)

Bergs kommun
Ledamot, Maud Peeker (c)
Ersittare, Daniel Hillbom (m)

Bricke kommun

Ledamot, Yngve Hamberg (s) har ersatt
Pierre Widell (s)

Erséttare, Hans Svird (c¢) har ersatt Joakim
Blomgvist (c)

Ragunda kommun
Ledamot, Stefan Nilsson (kd)
Ersittare, Annika Nilsson (s)

Hiirjedalens kommun
2:e vice ordforande, Sune Halvarsson (s)
Erséttare, Pontus Nissblad (m)



Forbundsordforande har
ordet

Stephen Jerand - Forbundsordforande

Annu ett intensivt verksamhetsar kan liggas till
handlingarna. Ett ar som ingen kunde forutsdga
vad géller konsekvenser for medborgarna och
sambhéllets verksamhet. Den rddande pandemin
har saklart padverkat hela samhéllet. Utmaningen
for raddningstjanstforbundet har varit att kunna
upprétthélla den formaga som bade lagstiftningen
anger och vad som medborgarna forvéntar sig!

Vi i direktionen, moétte ett &r med en otrevlig
kénsla att ateruppleva brianderna 2018, men det
blev en bra sommar med fé briander.

I borjan aret stod samhéllet infor kalla fakta, en
pandemi rullade 6ver vérlden. Att hantera en
pandemi och konsekvenserna av effekterna, ar
inte en alltfor dokumenterad erfarenhet for
sambhéllet. Verksledningen vidtog dock snabba
och effektiva atgérder for att hantera
smittspridningen. Raddningstjanstverksamhetens
robusthet dr avgorande for medborgarnas skydd
och sékerhet!

Jag kan, vid bokslutet av aret, konstatera att alla
beslutade atgérder var effektiva och bidrog starkt
till att forbundet under aret mycket robust
upprattholl sin formégal

Pandemin har, som tidigare nimnts paverkat
verksamhetens utveckling en del. Tyvérr kunde
vi inte samla direktionen for en ny
utbildningsinsats. Men, ledaméterna i
direktionen har otroligt starkt deltagit i de
digitala motesformer som pandemin framkallat.

Jag dr under rddande forhallanden mycket ndjd
med ndrvaron och engagemanget fran alla
ledaméter, sa stabilt. Till det en
verksamhetsledning som bidragit med
kompetens och kreativitet.

En dterkommande hantering av ekonomins
forutséttningar, har varit en rod tréd i
direktionen. Som tidigare nimnts i
arsredovisningen 2019, dndrades vissa
forutséttningar for budgethanteringen infor 2021.
Den omstandigheten, har dock hanterats bra
under aret. En synnerligen bra samverkan har
skett mellan dels d4garsamradet, direktionen och
verksamhetsledningen. Vi gar mot
verksamhetséret 2021 med tillforsikt!

Ett gott samarbete ledde till en stabil 16sning for
forbundets ekonomiska forutsittningar att
bedriva en enligt lagstiftningen, forfattningsenlig
verksamhet! Trots bade pandemiproblem och
ekonomiska utmaningar, har bade verksamheten
och den politiska direktionen levererat enligt sitt

uppdrag.

En synnerligen positiv hindelse &r att, dntligen
har det blivit ett avslut med brandstationen i
Brunflo. Som ett led i forbundets 1dngsiktiga
arbete med uppgradering av brandstationerna vad
géller arbetsmiljo, har Brunflo varit ett sorgebarn
under lang tid. Men, under éret har
handldggningen av detta &rende varit lyckosamt!
Alla nodvandiga beslut ar fattade! En ny
brandstation i Brunflo kommer att invigas under
2021! Otroligt positivt och viktigt for vara
medborgare! Till det kommer arbetsmiljon att
lyftas till en acceptabel niva!

Verksambhetséret 2020 kommer att g8 till
historien som ett extremt ar! Férbundet har under
aret 16st ut sina uppdrag pa ett synnerligen
fortjanstfullt satt!



Forbundet bar ett viktigt samhéllsuppdrag. Vi
politiker, tillsammans med verksamhetsledningen
bér ett stort fortroende fran medborgarna att
hantera och agera dé samhallet ska agera och
hjélpa i krisen. Det fortroendet har vi burit
respektfullt och 16st ut under aret!

I 6vrigt under éaret, har forbundet forléngt avtalet
med region Jamtland/Hérjedalen géllande IVPA,
I viintan p& ambulans. Till det har Are kommun
paborjat en process for att inga i rdddningstjénst-
forbundet. Min bestdimda uppfattning &r att detta
ar ett klokt beslut. De nationella kraven pa
systemledning innebar en robusthet i samhillets
krishantering.

Vart forbund, ett av Sveriges storsta, fick positiv
feedback for sin hantering av brédnderna 2018! Ett
starkt erkdnnande av samlokalisering i
Trygghetens Hus, en metod for delad lagesbild
och gemensam operativ formaga.

Forbundet ldmnar ett verksambhetsar, trots en
pandemi, med starkt verksamhets fokus. Vi moter
2021 med en stabil ekonomi och en gemensam
stark utvecklingsvilja! Allt f6r medborgarnas
bista!

Ett varmt tack till alla medarbetare! Alla har
bidragit starkt till den robusta verksamhet som
kénnetecknat rdddningstjénsten i forbundet!

Ett varmt tack till alla engagerade politiker i
direktionen! Medborgarna kan vila tryggt i att
fortroendet fran dem, forvaltas vél!

Det ér lattsamt att vara ordférande i detta
forbund! En stark samverkansvilja skapar ett fint
samarbetsklimat med medborgarna i fokus!

Tack for fortroendet att vara ordférande 1 detta
fantastiska forbund!

eI\

Stephen Jerand (KD)
Forbundsordforande



Raddningschefen om verksamhetsaret
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Lars Nyman — Réddningschef & Forbundschef

Inledning

Verksamhetséret blev verkligen ett annorlunda ér
med pandemin som begrinsade vara mojligheter
att bedriva vissa verksamheter. Det som
framforallt har begrinsats &dr vara utbildningar,
bade externt och internt och den férebyggande
verksamheten har inte heller kunnat utfort
tillsyner i den omfattning som planerats.
Genomforande av insatser har inte haft nagon
negativ paverkan som kan kopplas till covid -19
utan rutinerna som géller da och vid 1 vintan pa
ambulans och hjartstoppslarm har fungerat val.

Regeringen har fattat beslut i slutet pa éret
géllande en reformerad lagstiftning for Lagen om
skydd mot olyckor. Denna foréndring i
lagstiftningen kommer paverka forbundet
gillande bade det operativa arbetet efter kravet pa
utveckling av var ledningsforméga samt skirpta
forutsattningar for det forebyggande arbetet.
Utover detta ska ett nytt handlingsprogram med
tillhoérande riskanalys uppréttas.

Ekonomi

Utover allt som var speciellt med pandemin var
dven budgetforutséttningarna for verksamhetsaret
avvikande. Forbundets verksamhetsbudget for
2020 var en budget i obalans med ett underskott
pa -4,0 mnkr eftersom inga uppriakningar pa vare
sig loner eller 6vriga kostnader hade gjorts for
2020. Avsikten med underbudgeteringen var
darfor att den skulle kompenseras med att nyttja
de inbetalda sjélvriskerna fran 2018. Efter
ihédrdigt arbete redovisar forbundet dérfor ett
negativt resultat pa ca -3,4 mnkr, vilket dr ca 600
tkr bittre dn budget. Utdver ett vél genomfort
arbete av all personal har de statliga
kostnadslattnaderna och ldgre pensionskostnader
bidraget till resultatet trots inkomstbortfall for
bade utbildningar och tillsynsverksamhet.

Personal

Arbetet med inforandet av den nya
organisationen préglade arbetet i borjan pé aret.
Den etapp da det giller forbattringsatgiarderna
fora att stdrka organisationen var att introducera
en ny arbetstidsmodellen for den operativa
personalen. Sasom allt annat har den storsta delen
handlat om hanteringen av covid-19 vilket da
foranledde att inférandet av den nya
arbetstidsmodellen flyttades november och dr nu
genomford. Personalomséttningen inom RiB
organisationen fortsitter vara hog men géllande
heltidstjanster finns nu inga vakanta platser.

Arbetsmiljo

Projektering av en ny brandstation i Brunflo har
genomforts under hdsten och bygglovshandlingar
har upprittats. Byggstart i april 2021 4r planerat
med inflyttning hosten samma ar. Temporér
brandstation pa annan plats pa orten har
anordnats s verksamheten ska kunna fortsitta
halla en godtagbar formaga under byggtiden.

Trots den situation som rader med pandemin har
dven arbete fortgatt med Ovriga fastighets-
atgérder. Brandstationen i Funésdalen ér
fardigstdlld och sa 4&ven Hammerdals stationen.
Gallo stationen star nu i tur att hoja standarden pa
omklédningsrum med tillhdrande vatutrymmen
och anpassas for verksamheten i dvrigt.



Ovrigt

I slutet pa verksamhetsaret 2019 beslutade
direktionen att sdga upp avtalet med Region
Jamtland/Hérjedalen géllande I vantan pa
ambulans, IVPA, och hjartstopslarmen i syfte att
erhalla en mer realistisk ersittning. Med ett ars
uppségningstid skulle d& denna verksamhet
upphora fran arsskiftet 2020-2021. Férhandlingar
har genomforts och i sista stund foérldngdes
avtalet i 3 manader for slutliga Gverldggningar.
Ersdttningen under tiden utgérs av det dskande
raddningstjanstférbundet framstéllde.

I borjan av aret genomfordes en tva-dagars
grundldggande utbildning for direktionen om
verksamheten i allménhet och vart regelverk i
synnerhet, Lagen om skydd mot olyckor.

Ett nytt handlingsprogram fér mandatperioden ar
upprittat, skickat pa remiss till berérda
organisationer och myndigheter. Efter utgdngen
remisstid har vissa justeringar skett och
handlingsprogrammet &r darefter beslutad och
antaget av direktionen.

Are kommun har fattat beslut om ett
samverkansavtal att gélla fran 2021-01-01 till
2022-12-31. Begiran fran Are, om stod grundar
sig pa det lagforslag som foreligger om att
kommunerna ska stindigt upprétthalla en
overgripande ledning. Syftet med avtalet ar att
inom denna tidsram utvardera om det finns
forutséttningar som gynnar bada parter 1 ett
samgéaende av raddningstjénsterna.

I takt med utdkad samverkan med Are kommun
fortsétter arbetet gillande samverkan med
operativa ledningsfrdgor inom Jdmtlands och
Visternorrlands 14n. Malséttningen &r att ha ett
gemensamt ledningssystem for de tva ldnen,
vilket i nésta steg ocksa samordnas med
ytterligare raddningstjanstorganisationer for att
forma en storre raddningsregion i norra delen av
Sverige.

Réaddningstjanstforbundet har deltagit med
Lénsstyrelsen vid uppfoljning av kommunens
arbete enligt lag (2006:544) om kommuner och
regioners atgarder infor och vid extraordindra
héndelser i fredstid och hojd beredskap (LEH)
och civilt forsvar (CF). Syftet med besoket var att
folja upp kommunens krisberedskapsarbete och
krigsforberedelser. I stort sa dr den samlade
beddomningen att samverkan mellan
dgarkommunerna och raddningstjanstforbundet
maste utvecklas och stirkas.

Framtid

Arbetet med krishantering och utokad samverkan
med dgarkommunerna blir en prioriterad
verksamhet under kommande verksamhetsar.
Utifran de forutsattningar som finns idag bor
darfor raddningstjanstforbundet stdrkas med en
befattning som verksamhetsstrateg. En sddan
tjénst ska da vara samverkansperson mot
dgarkommunerna och andra myndigheter
géllande bade krishantering och kommande
arbete med civilt forsvar. Utifran den
reformerade lagstiftningen om skydd mot olyckor
maste Forebyggande avdelningen resurs
forstirkas med personal.

%&J e 4

Lars Xy yman
Réddningschef och Forbundschef




Om forbundet

Medlemskommuner

Jamtlands raddningstjanstforbund ar ett kommu-
nalférbund bestaende av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Bricke, Ragunda och Hérje-
dalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004
mellan Ostersund, Krokom och Strémsunds
kommuner. 2010 blev Berg och Bricke
kommuner medlemmar, 2012 anslo6t sig ocksa
Ragunda kommun och sedan 2015 &r dven
riddningstjansten i Harjedalen medlem i
Jamtlands rdddningstjanstforbund.

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Rdddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt iret om

1 Rédddningschef i beredskap

1 Inre befdl

2 Yttre befdl

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 124 personer.

Befolkningsunderlag: 119 106 innevanare
Larm: ca 2 200 per ar
Yta: 43 509 km?= ca 10 % av Sverige

Syftet med forbundet &r att optimera nyttjandet
av resurserna for kommunal rdddningstjanst som
aterfinns 1 medlemskommunerna. Verksamheten
ska inriktas pé att ge ménniskors liv, hilsa och
egendom samt miljon med hinsyn till de lokala
forhallandena ett tillfredsstéllande och likvérdigt
skydd mot olyckor.

Teckenforklaring
@ Heltidsstation
© RiB-stationer
@® Varn

@ Samverkan

— Férbundsgréns

Jéimtlands Riddningstjinstforbund

har till uppgift att svara for medlemskommunernas
raddningstjanstverksamhet samt dartill anknutna
verksamheter.

Det aligger forbundet sirskilt att: "Var omtanke
Aktivt verka for och samordna forebyggande

verksamhet inom forbundets ansvarsomrade samt

samarbeta med medlemskommunerna och darvid Di (L=l
ingd i kommunernas sdkerhetssamordnargrupper. In trygghet

Ansvara for atgarder som underlattar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal rdddningstjanst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp
och insats.







Forvaltningsberattelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra
service och efterfragade tjanster till alla som bor
i och besoker vara dgarkommuner. Jimtlands
rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett hel-
hetsperspektiv dir all verksamhet ytterst syftar
till att bidra till medborgarnas och besdkarnas
trygghet och sikerhet. En helhet som, forutom
en god service, ocksa ska borga for en god
ekonomisk hushallning med forbundets resurser.
Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i
arbetet med krishantering, samt att upprétta ett
handlingsprogram for verksamhet i samverkan
med dgarkommunerna. Verksamheten inom
forbundet har under perioden bedrivits enligt in-
tentionerna i géllande lagstiftningar for lagen om
skydd mot olyckor samt enligt av direktionen
antagna mal. De lagar som specifikt reglerar
rdddningstjansten dr framst Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011)
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verk-
samheten bedrivs ocksa i enlighet med, av
direktionen antagna, handlingsprogram enligt
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfyllnad mot dgardirektiv
och god ekonomisk hushéallning

Agarkommunerna har i forbundets dgardirektiv
antagit foljande tva ekonomiska mal och som
tillika &r forbundets finansiella mal med
betydelse for god ekonomisk hushéllning;

» Inga overskridanden av budget accepteras.

» Forbundet ska finansiera utvecklingen av
ovningsomradet Furulund genom rationali-
sering av befintlig verksambhet.

Forbundet uppfyller de finansiella malen med
betydelse om god ekonomisk hushéllning.
Arets minusresultat p4 ca -3,4 mnkr &r 600 tkr
battre dn arets budget och finansieras genom
inbetalda sjélvrisker frin medlemskommunerna
2019 som forbundet fick behélla for 2018 ars
skogsbrander pa 4,4 mnkr som extra
finansieringsmedel i kompensation mot att
medlemsbidragen for 2020 inte rdknades upp.
For 6vningsomradet Furulund har arets
forbattringsatgarder finansierats inom befintlig
verksamhet.

Styrmodell och mialomriden

Forbundets verksamhet dr indelad i fem
malomraden med medarbetaren i centrum.
Malomradena &r utformade for att harmoniera
med mélen i férbundets handlingsprogram 2016-
2020 for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst. Olika farger har valts pa
malomradena for att symbolisera mangfald - en
for forbundet angeldgen fraga och vital for att
kunna sikerstélla fortsatt hogt fortroende hos
medborgare och besokare men dven for att
sdkerstélla god rekrytering av brandmén. Inom
varje malomrade finns definierade inriktningsmal
som beskriver forbundets langsiktiga vilje-
inriktning. Utifran varje inriktningsmal
formuleras métbara effektmal som ligger till
grund for de aktiviteter som genomfors inom
forbundet. Uppf6ljning av inriktningsmal och
effektmal sker tre ganger per ar och redovisas i
delérsrapporter per april, augusti och
arsredovisning.

Forebyggande
verksamhe

Réddnings-
tjanst

Medarbetare

AN

Forbundets styrmodell och fem malomraden

Malens samlade maluppfyllnad rapporteras i
sammanstilld tabellform med text och
méluppfyllelseindikatorer.

Malet uppfylit Malet uppfylls Malet uppfylls
delvis inte

Maluppfylinad 2020

Av forbundets fem inriktningsmél uppfylls tvé
helt och tva delvis. Ett av malen uppfylls e;.
Bland effektmalen ar det tre mél som inte
uppfylls medan 6vriga 10 mal uppfylls helt eller
delvis.



Uppfoljning av méilen

Im iktningsmal

I8 Réddningstjénsten ska
stodja den enskilde sa
att denna kan ta sitt
ansvar for att
forebygga brander och
hantera olyckor. Detta
ska ske genom
tillstandsgivning,
tillsyn, information,
radgivning samt
utbildning och
samverkan med andra.

I e S

»A8 Réddningstjansten ska
- anpassad efter den
lokala riskbilden - ge
snabb och ritt hjélp till
den som drabbas av
olyckor sa att skador
pa ménniskor,
egendom och miljo
minimeras och nir
héandelserna kréaver
samverka med
sambhiéllets samlade
resurser.

|| Medarbetare e

R Forbundet ska
uppfattas som en
jamstélld och attraktiv
arbetsgivare med
arbetsplatser som
erbjuder goda arbets-
och anstéllnings-
forhéllanden.

Verksamheten i
raddningstjanstforbun
det ska genomforas
inom ramen for en
sund, balanserad och
finansierad ekonomi
dér god ekonomisk
hushallning och
rationellt organiserad
verksamhet utgor
ledord.

Forbundet ska i all sin
verksamhetsutovning
verka for en
ekologiskt hallbar
utveckling och smarta
miljolosningar.

Effektmal

e Antalet insatser till brinder och brandtillbud i bostdder
ska minska.

o [ minst 80% av alla insatser till brand i byggnad, oavsett
verksamhetstyp, ska forsta fordon vara framme inom 20
minuter.

e Ingen ska do till f6ljd av brand.

o For att tillse en robust och uthéllig formaga att leda flera
samtidiga och komplexa insatser ska
raddningstjanstforbundet sékerstélla en tillfredsstallande
systemledning.

o For att skapa bittre forutsattningar for en 6kad méangfald
och jamstalldhet ska ombyggnationer genomforas pa
minst tre brandstationer.

o Friskhetsnérvaron bland heltidspersonalen ska uppga till
100 %.

o Skyddsronder ska genomf6ras pa samtliga arbetsplatser.

e Andelen kvinnor i forbundet ska dka.

e 100% av personalen ar engagerad och kan ténka sig att
rekommendera raddningstjdnstforbundet som
arbetsgivare.

e Beslutad budget inom givna handlingsramar ska héllas.
e Utveckling av 6vningsomradet Furulund ska finansieras
genom rationalisering av befintlig verksamhet.

e Under aret ska samtliga prioriterade miljoaktiviteter i
miljohandlingsplanen genomforas.

o Energiforbrukningen i férbundets hyrda lokaler ska
minska jamfort med foregaende ar.

Miluppfyllnad Resultat

Inriktningsmalet uppfylls ej. Antalet insatser till
bréander och brandtillbud i bostédder har 6kat och
uppgar till 140 insatser jamfort med 102 insatser
2019 och 106 insatser 2018.

Inriktningsmalet uppfylls delvis. Effektmalet om
insatstiden till brand i byggnad uppfylls och har
vid 84,7 % av larmen understigit 20 minuter.
Under aret har en person kunnat konstaterats
omkommen till f61jd av brand. Ytterligare en
person misstinks ha omkommit till f61jd av
brand, men dodsorsaken dr inte klarlagd nir
arsberattelsen skrivs. Resultatet &r att malet inte
nas. Under aret har arbetet med
samverkansformer gillande ledning fortgétt i
syfte att stiarka ledningsformégan bade inom
lénet, tillsammans med Are, och tillsammans med
andra lén.

Inriktningsmalet uppfylls delvis. Forbundet har
under dret genomfort ombyggnationer pé tva
stationer. Forbundets friskhetsnérvaro uppgar till
97,8%. Antalet genomforda skyddsronder har
okat men har inte genomforts pa samtliga
arbetsplatser, fordelningen av arbetsuppgiften ses
over kommande ar. Andelen kvinnor har minskat
till 14,8% (15,4% 2018) i forbundet.
Medarbetarundersokningar genomfors vart annat
ar varfor inga nya resultat kan redovisas.

Inriktningsmalet uppfylls. Férbundet redovisar ett
underskott pa -3,4 mnkr, vilket &r 600 tkr béttre
an budget. Underskottet finansieras av inbetalda
sjélvrisker av 2019 redovisade dverskott.
Forbattringsatgarder pa Furulund har finansierats
inom befintlig verksamhet.

Inriktningsmalet uppfylls. Genomforda aktiviteter
foljer forbundets miljohandlingsplan och flera
atgarder ar paborjade eller genomforda. Pa
brandstationer med eget abonnemang har
energiférbrukningen minskat med 5,5 % totalt
jamfort med 2019.



Forbundsgemensam
verksamhet

Forbundets organisation

Jamtlands rdddningstjanstforbund ansvarar for
den kommunala raddningstjansten for
medlemskommunerna Berg, Briacke, Hérjedalen,
Krokom, Ragunda, Strémsunds och Ostersund.
Forbundets beslutande férsamling kallas for
direktion. Direktionen bestar av fortroendevalda
fran de olika medlemskommunerna. For att vara
valbar till direktionen skall man dven vara invald
1 hemkommunens kommunalfullméktige.
Kommunerna har i och med bildandet av
forbundet, 6verlamnat ansvaret for de uppgifter
som faststills i forbundsordningen till
direktionen. Direktionen har alltsé det yttersta
ansvaret for att bereda manniskors liv och hélsa
och egendom och milj6 ett med hénsyn till de
lokala forhallandena tillfredstdllande och
likvardigt skydd mot olyckor.

Forbundet har under direktionen en forbundschef
tillika rdddningschef som verkstillande
tjdnsteman. Under forbundsledningen finns tre
avdelningar; Férbundskansli, Rdddnings- och
Forebyggandeavdelningen vars verksamhet leds
av en respektive avdelningschef. Raddnings-
avdelningens avdelningschef ar dven tillika Stf
raddningschef. Till organisationen hor dven
revisionen som granskar pa fullméktiges
uppdrag. De prévar om verksamheten &r
andamalsenlig och effektiv, om styrningen &r
tillracklig och om rdkenskaperna &r réttvisande.

Forbundsdirektion

Revision

Férbundsledning

Forbundskansli

Forebyggandeavdelning

Y dand




Inom Trygghetens Hus i
Ostersund samverkar flera olika
samhdllsfunktioner for okad
krisberedskap och trygghet
samhdllet. Niirheten till
varandra samt modern teknik
och utrustning mojliggor en unik

samverkan med medborgaren i
fokus!

Trygghetens Hus

I Trygghetens Hus finns en rad myndigheter och
organisationer samlokaliserade. Det dr Polisen,
Jamtlands rdddningstjanstférbund, SOS Alarm,
Regionen i form av ambulans och sjukvérds-
radgivningen, Tullverket, Svenska Kyrkan samt
Léansstyrelsen i Jamtlands ldn. I huset finns dven
Kriminalvardens nybyggda hikte. Syftet med
samlokaliseringen ér att stirka sdkerhets- och
trygghetsarbetet 1 Jamtland och kunna vara ett
bakre stod och ledning vid olyckor och héandelser.

« s0s . REGION
JAMTLAND
>V, Alarm  HARJEDALEN Svenska kyrkan &
““ 5 e,
221 DY
Raddningstjénsten m: . E
Jamtland
Tullverket AKLAGARMYNDIGHETEN

A
£4ry

ﬁ

Linsstyrelsen
Jimtlands lin

J

Kriminalvarden ~ POlISBN  FORSVARSMAKTEN

Liansstyrelse
TR nsstyrelsen

Jamtlands lin

Samlokalisering med samverkan

En géng i veckan, via telefonkonferens, triffas
representanter fran kommunerna i lanet,
Regionen, Forsvarsmakten, Trygghetens Hus
aktdrerna och lansstyrelsen for att gd igenom vad
som hént veckan som varit och vad som ar
planerat veckan som kommer. Pa detta sitt dvar
man del av samverkan i vardagen sa som det ska
fungera i en kris. En 6vergripande styrgrupp
bestaende av hogsta cheferna i respektive
organisation har minst fyra méten per ar dér
gemensamma fragor beslutas och delegeras ut till
underliggande arbetsgrupper.

Gemensam ledningscentral

I mitten av Trygghetens hus finns en gemensam
ledningscentral som &r avsedd att anvindas 1
samband med storre olyckor och kriser och hér
samverkar alla aktorer pd ledningsniva. |
anknytning till ledningscentralen finns &ven ett
storre och ett mindre stabsrum samt tva mindre
motesrum.

Utveckling under dret

Regeringen har fattat beslut i slutet pa aret
géllande en reformerad lagstiftning fér Lagen om
skydd mot olyckor. Denna foréndring i
lagstiftningen kommer paverka férbundet i det
operativa arbetet efter kravet pé utveckling av var
ledningsférmaga. Vi har idag ett inre befdl i tjénst
dygnet runt i Trygghetens hus och ett arbete
pagér med att stirka var formaga som beskrivs i
Réddningsverksamhet/Insatsledning i denna
rapport.
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Raddningsverksamhet

Insatsledning

Inom lénet tecknades avtal med Are kommuns
raddningstjanst for att hitta gemensamma former
for dvergripande ledning av rdddningsinsatser.
Utover overgripande ledning ska fortsatt
samarbete dven undersoka ovriga samverkans-
mdjligheter kring till exempel 6vning och
utbildning. Parallellt 16per dven ett samarbete
med de tre rdiddningstjdnstorganisationerna i
Visternorrlands 14n dér den slutliga
malséttningen &r att forma ett gemensamt
ledningssystem over de tvé lanen. Arbetet
startades upp under 2020 med maélbilden att vara
1 drift till arsskiftet 2021/2022. For att mojliggora
detta har en ledningsutvecklare rekryterats som
arbetar heltid med fradgan. Denna tjdnst
delfinansieras ocksé av MSB. Samtidigt drivs
ocksa arbetet vidare med att samordna
raddningstjanster fran de sex nordligaste ldnen
till ett gemensamt ledningssystem dér alla
ingdende raddningstjénsters operativa resurser
nyttjas pa ett s& effektivt sitt som mojligt.

Handelsetyper 2020
Brand eller brandtillbud 368
Trafikolycka (vag, spar, flyg, sjo) 313
Utslapp av farligt amne 79
Drunkning/tillbud 14
Nodstalld person 22
Naturolycka 0
Ovrig hiandelse 24
Handelse utan risk for skada 564
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag 774
Aterkallning 30
Totalsumma inom JRF

Total alla, dven utom JRF

Malséttningen ar att mota upp kommande hojda
krav pa ledningsformaga pa ett kostnadseffektivt
séatt.

Operativa handelser

Verksambhetséret 2020 har haft en nagot lagre
utryckningsfrekvens én foregaende ar och antalet
larm uppgaér till 2 188 inom férbundet, vilket &r
en minskning med 44 larm. Med larm dven
utanfor forbundets granser uppgar antalet till 2
200 larm. Sett &ver aret ligger antalet hdandelser
inom spannet for vad som fér anses vara normalt.
Fordelningen av hiandelser var relativt lagt under
varen, betydligt fler &n normalt under sommaren
och till slut pa en normal niva under hésten och
vintern. Det gar inte att dra nagra tydliga
slutsatser kring denna férdelning, men en
spekulation &r att pandemin, som under
sommaren lett till 6kat semestrande hemma och
inom Sverige, har haft en inverkan &ven pa
olycksstatistiken. De hindelsetyper som dr vérda
att lyfta sérskilt dr brand i byggnad och brand i
skog och mark.

2019 2018 2017 2016 2015
296 449 308 338 268
324 312 362 355 275

69 55 71 36 51
11 2 9 1 7
39 31 24 12 18
3 37 10 36 20
29 43 39 49 28
604 785 643 746 668
785 712 612 841 659
75 106 135 0 0
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Under framfor allt sommaren och bérjan av
hosten intrdffade flera omfattande bostads-
brander, bland annat i ett flerbostadshus i
Svenstavik. Ytterligare ett flerbostadshus pa
Froson samt flertalet brénder i fristdende villor
har ocksa intriffat. I ett fall har bostadsbrand
konstaterat lett till att en person omkommit.
Ytterligare en person misstanks ha omkommit till
foljd av brand, dodsorsaken ar dock inte
sakerstilld ndr detta skrivs. En annan uppmérk-
sammad brand intriffade i slutet av aret da den
anrika byggnaden Skomarten-huset brann ner i
centrala Ostersund. Trots hart arbete gick
byggnaden inte att ridda och den brann ned till
grunden.

Med en varm och torr inledning av
sommarperioden foljde dven stor risk for
skogsbréander. Ett eldningsforbud infoérdes 1 hela
forbundets den 18/6 och kunde efter nederbord
och ldgre temperaturer hdvas den 29/6. Den
storsta branden intraffade i slutet av maj vid
Kilen i Ragunda kommun och omfattade totalt
ndrmare 8 hektar. Raddningsinsatsen kunde
avslutas efter ett dygn och markédgare Gvertog
efterbevakningen. Vid ett antal skogsbriander
under sommaren har féorbundet avropat hjilp fran
de helikopterresurser som MSB har haft i
beredskap vilket inneburit att slackningsarbetet
kunnat genomforas pé ett effektivt sitt. Troligtvis
har denna mdjlighet lett till att insatser forkortats
i tid och brénder kunnat begrénsas till en mindre
yta dn vad som var mdjligt innan denna stottning
frén staten fanns tillgénglig.

Héandelsetyperna brand i byggnad och brand i
skog och mark ar generellt hindelsetyper som vid
storre och mer utvecklade brénder kraver mycket
resurser, bade egna och externa. Dessutom blir
ofta insatserna utdragna over tid. Detta innebér
att handelsetyperna ocksé ofta medfor hoga
kostnader for insatsen, nagot som ocksa
aterspeglas 1 det totala utfallet pa kostnader for
insatser dver aret dér resultatet ar betydligt hdgre
in budgeterat.

En annan uppmérksammad héndelse under aret
var explosionen i Lugnvik utanfér Ostersund dér
en person tragiskt omkom och ytterligare en
skadades svart i samband med arbete med en
sprangkista. Till foljd av hdndelsen har flera
kommuner arbetat aktivt med att identifiera dessa
dldre sprangkistor och vid enstaka fall har detta
arbete lett till att man hittat gammal explosiv vara
som kunnat omhéndertas pa ett sdkert sétt.

Beredskapsverksamhet

Bemanning heltid

En omorganisation pé heltiden innebér att
samtliga heltidsbrandmén nu arbetar i fasta
grupper enligt likadana schemacykler, fyra
veckor med skifttjanstgdring samt en vecka
dagtid. Driftsdttande av den nya organisationen
har blivit framskjuten ett flertal ganger under aret
till f61jd av pandemin, men effektuerades i mitten
av november. Under omorganisationens
genomforande har en teamchef gatt Gver till att
jobba heltid som inre befil och en tidigare
styrkeledare tagit plats som teamchef. Till foljd
av detta har dven en brandman fétt ny tjanst som
styrkeledare och en vikarie fatt tillsvidare-
anstéllning som brandman.

Infor sommaren anstilldes sju sommarvikarier
for semesterperioden juni — augusti. Under
sommaren kunde vi dd na en god tickning av
semestrar och foraldraledigheter med hjélp av
vikarier och genom att ordinarie personal gick in
och tiackte upp pa arbetspass med vakanser. Pa sa
satt kunde antalet vertidspass héllas nere till
endast ett fatal. PA grund av pandemin har
organisationen paverkats av de restriktioner och
rekommendationer som foljer dirav. Bland annat
har det inneburit att troskeln for att sjukskriva sig
sdnkts och dven efter tillfrisknande uppkom
vakanta pass d& man behdvde invinta provsvar
innan atergang i tjanst. Dock kan vi konstatera att
antalet personer som faktiskt drabbats av Covid -
19 har begrénsats till ett fatal och nagon smitt-
spridning har inte skett inom arbetsplatsen. De
sdrskilda rutiner som organisationen vidtagit,
bade vid vara arbetsplatser och vid rdddnings-
insatser, bedoms tillsammans med personalens
goda omdome ligga till grund for detta. Dock har
forutsittningarna vi levt med under aret lett till
hogre kostnader for 6vertid och vikarier 4n vad
som budgeterades. Under &ret har ett prioriterat
omrade varit att sékerstdlla att brandménnens
andningsapparater som anvénds vid bland annat
rokdykning servas och underhélls i tillracklig
omfattning. Rutiner och arbetssatt har justerats sa
att vi nu kénner oss tillfreds med hur detta
fungerar for den utrustning som anvénds vid
skarpa insatser. Vi kommer arbeta vidare med att
dven genomfora forbattringar for var
ovningsutrustning. Tidigare arbete med att
forbéttra rutiner for ldkarundersokning och
fysiska tester pa operativ personal upplevs
fungera vil. Testerna har kunnat genomforas pa
ett acceptabelt sitt trots pandemin.
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Riddningstjanstpersonal i
beredskap

Efter omorganisationen i forbundet sa har vi
under &ret inom RiB organisationen &terinfort
omradesansvariga (OA), det dr uppdelat i fyra
omraden, norr, mitt, 6st och syd. En av
anledningarna till detta &r att man som OA far ett
mindre antal stationer att ansvara Over, vilket ger
mojlighet till titare kontakt med véara RiB
stationer. OA kommer att kunna 16sa ménga
fragor direkt under sina omraden och fungera
som en lank upp till enhetschef RiB. Vi tror och
hoppas att det framat kommer att bli ett
effektivare sitt att jobba inom RiB. Personallédget
pa ett antal stationer ar fortfarande inte optimalt
och under aret sa har 34 RiB personal slutat och
tyvérr har vi bara lyckats nyanstilla 28, vilket gor
att det aterigen blir ett ar som totalt riknat blir
minskat antal personal pa RiB sidan, antalet pa
nyanstéllda ar ju mycket paverkat beroende av de
restriktioner som vi foljer utifrdn den radande
pandemin, glddjande dr ddremot att vi har ett
antal sokande som fortfarande ar intresserade av
en anstéllning inom RiB, men som vi tyvérr inte
kunnat genomfora personliga intervjuer eller
tester pa under senare delen av aret, vi far hoppas
pa att det blir mojligt att borja genomfora detta
under varen 2021.

R e T
S T

Vi lyckades dédremot under hosten slutfora
grundutbildningen for alla under aret nyanstalld
RiB personal, som dérefter kunde gé in och borja
jobba i beredskap fullt ut, det var méjligt genom
en mycket bra planering och ett enormt
engagemang fran véra instruktorer och 6vriga
medarbetare, ett mycket stort tack till alla
berorda. Beredskapsldget under senhdsten har
varit relativt stabilt trots att ett antal Corona fall
konstaterats for RiB personal i vara
dgarkommuner.

Vi har trots pandemilédget, under vildigt strikta
former, under hdsten lyckats genomfora ett
fysiskt mote med véra stationsansvariga i alla
vara fyra omraden, det var trevligt att triffa alla
stationsansvariga och behovet var stort efter att
ett antal tidigare under aret planerade moten
stéllts in, det dr digitala méten eller telefon-
kontakt som géllt i dvrigt. Tyvérr sé har vi inte
under detta ar lyckats genomfora ndgon av de
arliga planerade stationstraffarna med alla vara
anstillda RiB personal pa sina hemstationer.

Vi kdmpar pé och far verkligen hoppas pa ett
betydligt battre ar 2021.
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RiB-organisationen Behov Aktuell Varav
I RiB organisationen arbetar totalt 399 Station bemanning bemanning kvinnor Vakanser
medarbetare per 31/12. I tabellen visas behov 12 12 1 0
bemanning, aktuell bemanning, antalet 12 12 0 0
kvinnor per station samt vakanssituationen. 15 18 2 0
Forbundet har en stor utmaning varje ar att 17 16 1 1
ater rekrytera de personer som slutar varje ar. 20 18 3 2
Under 2020 slutade 34 personer och 28 12 8 1 4
nyanstilldes inom RiB organisationen. I slutet 12 10 2 2
av aret uppgick antalet vakanser till 24 12 10 1 2
tjdnster. 20 20 2 0
15 18 3 0
Avtackningar 2 12 2 4
Forbundet har under aret haft avtackningar av 162 142 i cz)
trotjanare inom bade hel- och deltids- 15 20 4 0
organisationen med dver eller 20 ar i tjinsten. 12 14 0 0
6 5 1 1
41 ar Ostersund 9 12 1 0
RiB-anstalld Tjanstgoringsar 6 6 3 0
44 ar, Stromsund 9 10 0 0
39 ar, Ytterhogdal 10 11 2 0
33 ér, Brécke 16 14 4 2
32 ar, Brunflo 9 12 2 0
24 ar, Hammerdal 15 19 1 0
21 ér, Géllo 16 14 5 2
21 &r, Nalden 20 24 3 0
Forbundet tackar alla dessa @n en gdng for det & 20 2 0
arbete och engagemang de visat inom 8 g o g
raddningstjansten under alla ar! 2 L 4 1
12 12 5 0
Ange 0 1

12 11
Totalt | 39 | 59 | 24
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Teknisk verksamhet

Verksambhetséret 2020 var ett snévt ar for den
tekniska verksamheten pa grund av
budgetneddragningar och extra kostnader pé
grund av Covid-19. Detta har medfort att manga
ansvarsomraden har blivit lidande da de far vinta
med materialinforskaffning till senare budgetar.
Endast ett utvecklingsprojekt har startats och det
géller anskaffning av drénare. Under aret har
flera oforutsedda kostnader uppstatt for
Teknikenheten som inte varit budgeterade och
som resulterat i storre inkOpsrestriktioner.
Kostnaderna bestar i utrustning till forbundets
brandstationer pa grund av nyanstéllningar och
mjukvarulicenser samt ett system for
informationsdelning till forbundets befdl. Covid-
19 bidrog éven till oférutsedda kostnader for
Teknikenheten pa ca 300 tkr.

Under borjan av aret startade Teknikenheten
arbetet med en ny driftorganisation for att
fortydliga och effektivisera forbundets drift och
underhéll av material. Det forsta steget var att
utse en driftsamordnare som samordnar
Teknikenhetens personal. Denna driftgrupp
ansvarar for viss materiel samt dvningsomradet.
Steg tva paborjades under hosten med att
tydliggdra brandménnen i Ostersunds
ansvaromraden. Den nya organisationen skall
eliminera dessa otydligheter. De nya
ansvarsomradena beréiknas vara i full drift till
sommaren 2021.

Furulund

Pé forbundets 6vningsomrade Furulund har
arbetet fortsatt med att fardigstilla forradet, det
géller framforallt ventilation i varmdelen.
Klimathuset har dven fatt en annan planldsning
for att bli mer anpassad till 6vningsverksamheten.
Till £6ljd av vinterns halka inforskaffades ett
sandningsaggregat till traktorn for att minimera
halkolyckorna pa 6vningsomradet. Under
sommaren och hdsten dndrades staket och en ny
infartsgrind byggdes. Hela omradet fick dven en
uppfraschning med nya grasytor och tilljamning
av mark for att gora allt mer estiskt samt enklare
att underhalla. Skolhuset rustades inviandigt och
har anpassats for till verksamheten pé Furulund.
Pé grund av Covid-19 har dock évnings-
verksamheten legat pa ett minimum och arbetet
dérfor fokuserat pa underhall.
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IT och kommunikation

Pé IT-fronten har det skett en stor férdndring da
de anstédllda pa kontoret under Corona jobbar
hemifran. Detta har paskyndat en nitverks-
omliggning som kommer att resultera i en
forbattrad mojlighet att jobba hemma med en
storre sikerhet. Det har dven inforskaffas
utrustning for att underlétta webmoten.

Material

Under perioden har ny utrustning for losstagning
vid trafikolycka kopts in da tidigare utrustning
inte uppfyllde Arbetsmiljéverkets krav. Orsaken
till detta var missforstand fran tillverkaren och
leverantoren. Den nya utrustningen ersétter den
som inte ldngre far anvéndas. Bytet av utrustning
ar genomfort att har resulterat i en sékrare
arbetsmiljo for var personal.

Corona har stort paverkat verksamheten och hur
driftgruppen arbetar. Driftgruppen forsoker halla
sig separerat fran 6vriga verksamheten for att
minimera smittspridning. Driftgruppen har dven
forsorjt samtliga brandstationer samt tre virn i
forbundet med skyddsutrustning och
desinfektionssprit. Forbundet har dven forsett
Regionen Jamtland Hérjedalen med 265 skydds-
masker samt 500 liter desinfektionssprit.

Fordon

I forbundets vagnpark har det gjorts foljande
forandringar under perioden; ny tankbil till
Krokom, évningsomradet har fatt en lastvéxlare
for transport av dvningsmaterial i forbundet,
Backe, Stromsund, Vemdalen har fatt nya
pickuper och Lillhérdal har fatt 4rva en nyare
pickup inom forbundet. Yttrebefilsbilen i
Ostersund byttes strax innan arsskiftet och den
gamla kommer ersitta befdlsbilen i Sveg under
2021. Géddede fick en nyare BAS4 som ersatte
deras gamla BAS 1;a och tankbil som séldes.




Utbildnings- och
ovningsverksamhet

Ovning/utbildning

Vérens 6vning och utbildningsverksamhet
borjade enligt var plan med RiB-6vningsdagar,
externutbildning och 6vrig internutbildning som

genomfors via andra aktdrer men som alla vet
slog Covid-19 till.

I mitten av mars beslutade forbundsledningen att
stélla in all verksamhet som kunde sprida smittan
in 1 vér organisation men dven mellan interna
verksamheter, ddrmed stilldes all 6vning och
utbildningsverksamhet in dér deltagare kommer
fran olika stationer for att undvika en bred och
snabb smittspridning ut i férbundet, dven extern-
verksamheten stoppades av samma anledning.
Ovningsverksamhet pa stationerna ska genom-
foras enligt planering men endast med personal 1
den egna jourgruppen for att minska smittrisken
inom hela stationen. Sedan i mars nir vi stillde in
all extern utbildningsverksamhet sé har den
verksamheten legat i trdda under hela dvriga aret.

Under hosten beslutades att vi skulle slutfora tvéa
preparandutbildningar som pébdrjats under varen
och genomfora en helt ny preparandutbildning
under hostterminen. Utbildningarna forlades till
att enbart genomforas p& Furulund. Tva av vara
instruktorer dndrade pa ett fortjanstfullt sdtt sina
scheman och arbetade dagtid under hosten med
enbart preparandutbildningarna med anledning av
smittorisken.

Vi har i samrad med Jamtlands gymnasium
beslutat att genomfora utbildningen for sista ars
gymnasieelever med inriktning raddningstjanst
som tidigare ar med den &ndringen att all
utbildning genomfors p& Furulund under hosten.
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Samverkansprojekt

Vi medverkar i tva intressanta projekt
tillsammans med Miun, klimatféréndringar i
fjillndra samhéllen, vad det kan innebéra for bla
raddningstjanst och det andra projektet ar
innovativ forskning for regional utveckling dar vi
medverkar med att ta fram scenarion i Miuns
Risk and Crisis Research Centre (RCR).

Tillsammans med polisen och Regionen deltar vi
i ett samverkansprojekt hur vi ska hantera och
agera nér vi stills infor handelser dar det ar
pagéende dodligt vald (PDV). Maélet &r att hitta
samverkansrutiner pa bade lednings och operativ
niva sa att vi pa ett sdkrare sétt kan hantera dessa
handelser.

Ovrig verksamhet

Ovrig verksamhet inom enheten fortgar med
planering av utbildning och 6vningsaktiviteter for
kommande ar, uppfoljningar av larm och
olycksundersokningar, f6lja upp handelse-
rapporter och debiteringar kopplade till larm.

I arbetet med att utveckla var del i anvindande av
Daedalos hiandelserapport samt Gvning och
utbildning fortskrider enligt plan.

Under slutet av aret beslutades att inrétta en
studio pa Trygghetens hus for att vi ska kunna
kora extern utbildning via forbundets nya
hemsida som kommer att tas fram i borjan av
nastkommande ar, vilket vi tror dr framtidens satt
att utbilda.

HLR - utbildning



Forebyggandeverksamhet

Den forebyggande avdelningen bestar i dag av
sju medarbetare, brandingenjorer och brand-
inspektorer. De flesta medarbetare tjénstgor dven
som inre befil enligt ett kombischema dér
kontorspass blandas med dygnspass. Tre tjénster
som varit vakanta under en léngre tid tillsattes
under 2020. Tvé nyanstéllda brandingenjorer
tilltradde sina tjanster och ytterligare en medar-
betare vidareutbildades till brandinspektor, alla
under april. Introduktionen pagick under
sommaren vilket gjorde att vi hade full
bemanning under hosten. Den pagéende
pandemin medfdrde en del fordndringar for oss,
framst innebar det att merparten av medarbetarna
jobbade hemifrén och endast ett fatal prioriterade
tillsyner och avsyningar genomfordes. De
tidigare vakanta tjénsterna och den pagaende
pandemin har medfort prioriteringar inom alla
omraden dven om det paverkat var tillsyns-
verksamhet mest.

Rédgivning

Forbundet ér remissinstans at olika myndigheter,
framst &t Polismyndigheten betréffande tillstdnd
enligt ordningslagen, kommunernas alkohol-
handléggare géllande serveringstillstand och
kommunernas byggnadsndmnder betridffande
bygglov och detaljplaner. Antalet remisser har
minskat ndgot med anledning av pandemin, det
giller framst ordningslagsirenden vid offentliga
arrangemang. Mer dn hilften av det totala antalet
drende bestar av remisser, utvecklingen av antal
drenden gér att utldsa av diagrammet nedan. Ett
arbete pagar i samarbete med néringslivskontoret
i Ostersunds kommun i syfte att forenkla for
foretag som behdver soka olika typer av tillstdnd
for sin verksamhet. Vi har dven deltagit vid
lotsméte i Ostersund. Lotsméten ir ett bra sitt att
i ett tidigt skede informera om vilka krav som
stélls till en foretagare.

Antal registrerade drenden i CORE/Daedalos gillande férebyggande
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Referensgrupper

Under aret har vi ingatt i tvd av MSB:s
referensgrupper, nya foreskrifter om handlings-
programmens innehéll och struktur samt nya
foreskrifter om hur kommunen ska planera och
utfora sin tillsyn. I framtiden ska kommunernas
handlingsprogram bli tydligare, konkretare, hélla
hogre kvalitet och vara jamforbara, till forman
for bade kommunerna och tillsynsmyndigheten.
Aven tillsynsverksamheten kommer att likriktas
eftersom det idag finns det stora skillnader i hur
kommunerna utfor sin tillsyn.

Kommunal samverkan

Vi deltar i ldnets nitverk mot anlagda brander 1
skolmiljoer, ZamZynZ. Arbetet startade som ett
projekt men ses nu mer som ett kontinuerligt
arbetssitt. Radddningstjénsten &r en part i detta
arbete tillsammans med Lansforsakringar
Jéamtland, Polismyndigheten (Polisen Jdmtland),
kommunerna i Jimtlands 14n och Brandskydds-
foreningen Jamtland. Under 2020 hade vi totalt
49 registrerade incidenter vilket var en 6kning
j@mfort med 2019, se diagrammet nedan.

Antal incidenter i skolor och férskolor
2019 och 2020
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Flest incidenter, bade for 2019 och 2020, har
rapporterats frin Ostersunds kommun. Férutom
att de har ménga skolor och elever &r var
uppfattning att personalen dr mer benédgna att
rapportera én i 6vriga kommuner.

Hur stort morkertalet dr svart att bedoma i dags-
laget. Brand i papperskorg och intryckt larm-
knapp é&r tva vanligt forekommande typer av
incidenter.

Individanpassat brandskydd

I samverkan med Brandskyddsforeningen och
Ostersunds kommun pégir ett projekt kring
Individanpassat brandskydd i boendemiljo.
Hemtjanstpersonalen kommer att vid hembesok
genomfora en riskinventering, underlaget ska
sedan anvindas for att bedoma om eventuella
atgérder ska sittas in. Efter att projektet dr
genomfort gors eventuella justeringar innan
arbetssittet lanseras inom alla hemtjanstgrupper i
kommunen. Vi har en radgivande roll och
Brandskyddsforeningen stér for en stor del av
finansieringen.

Laddplatser for elbilar

Elbilar blir allt vanligare och fler stiller om fran
bilar med forbranningsmotorer till olika varianter
av elhybrider och rena elbilar. Detta har medfort
en efterfragan pa riktlinjer for laddplatser i
garage med avseende pd brandsékerheten. Under
sommaren har Rédddningstjansten sammanstallt
riktlinjer som nu ligger pé var hemsida.

Brandskydd i radhus

Under sex veckor i sommar har en brand-
ingenjorsstudent arbetat hos oss. Tillsammans
med Rikshem har ca 40 besok genomforts pa
olika typer av boenden, framst flerfamiljshus och
radhus. Resultatet &r en rapport som innehaller
vanliga byggnadstekniska brister och forslag till
atgérder. Efter fardigstallandet av rapporten har
dven ett informationsmaterial tagits fram som
kommer ldggas ut pa var hemsida. Informationen
vander sig i forsta hand till fastighetsdgare till
radhus.
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Automatiska brandlarm
Manga verksamheter och foretag vill att deras

brandlarm ska vara direktkopplat till oss via SOS,

ett fatal verksamheter maste ha larmet vidare-
kopplat av sdkerhetsskél. Sen ett antal ar tillbaka
kréaver vi att larm som é&r vidarekopplade ska vara
besiktigade enligt regelverket SBF110 och att det
tecknas avtal med oss. Ett nytt avtal dr tecknat
med SOS angaende ”Smart passage” som é&r ett
nyckelsystem till de verksamheter som har sitt
larm kopplat till oss. Utbildning och installation
av det nya nyckelsystemet genomfordes under
september. Systemet kommer att forenkla
hanteringen for oss men framforallt héja
sdkerheten hos kunden. Inledningsvis kommer
”Smart passage” endast vara tillgéngligt inom
Ostersunds slickomréde.

Sotning och brandskyddskontroll

Gillande avtal med entreprendrerna i Ragunda
och Bricke 16pte ut 2020-06-30. Under hosten
2019 paborjades arbetet med upphandling enligt
SKR:s mall i samarbete med Upphandlings-
kontoret, sista anbudsdag sattes till 2020-01-07.
Da inget anbud hade inkommit avbrots
upphandlingen och en dialog inleddes med
nuvarande entreprendr. Kommunfullméktige i
respektive kommun har tagit beslut om nya taxor
och dérefter har forbundet tecknat nya avtal.

Tillsyner

o |7

Tillsyn LSO 2:2
Mal Genomférda Mal

I samband med brandskyddskontroll genomfor
teknikern dven kontroll av hemmets brandskydd.
Detta dokumenteras och sammanstills sedan av
Brandskyddsforeningen. I de fall det saknas
brandvarnare bekostas den av Brandskydds-
foreningen och monteras av teknikern. Under
2020 genomfordes totalt 637 besok i ldnet.

Tillsyner

Vi utfor tillsyner med stod av 5 kap. 1 § LSO och
21 § LBE. For varje ar faststalls vilka

tillsyner som ska genomforas genom en
Tillsynsplan. Tillsyn LBE prioriteras till de
verksamheter som har tillstand till hantering av
brandfarlig eller explosiv vara. Samtliga
verksamheter med tillstdnd (som kan tillsynas)
ska ha minst ett tillsynsbesok under tillstindets
giltighetstid. Tillsyn sker dven vid kdinnedom
eller misstanke om brister i hanteringen av den
brandfarliga eller explosiva varan. Vi genomf{or
dven checklistebaserade tillsyner i samarbete med
alkoholhandléggare pé restauranger och hotell
under pagaende verksamhet, kvéllar och nitter.

Pé grund av vakanta tjanster och den radande
pandemin har tillsynsverksamheten fatt sta
tillbaka under éret, vilket framgér i tabellen
nedan.

Tillsyn LSO 2:4 Tillsyn LBE
Genomforda Mal Genomférda
39 5 0 40 18
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Tillstand

Tillstind

Under 2020 inkom det 107 ans6kningar om
tillstdnd enligt lagen (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor (LBE), dessa
fordelar sig enligt tabellen. Under samma
tidsperiod har 102 beslut fattats, &ven
fordelningen géllande dessa utlédses ur tabellen.

Inkomna ansékningar under aret

Antal Antal beslut
Brandfarlig Explosiv Brandfarlig Explosiv
vara vara Vara vara

66 41 68 34

Besluten géller ansokningar som kommit in sévél
under 2020 som tidigare ar. Utdver dessa drenden
finns det ett stort antal inkomna ansékningar dér
handldggning pagér. Dessa ansokningar ar bade
fran innehavande men dven fran tidigare ar. MSB
har sedan ett antal ar tillbaka bedrivit ett
omfattande arbete med revidering av géllande
lagstiftning inom LBE-omradet. 1 augusti 2020
tradde flera nya foreskrifter i kraft och
Réddningstjénsten Jamtland har behovt lagga tid
pa savil intern utbildning som extern information
gillande dessa. Aret har for ovrigt att priglas av
att avdelning har flera nyanstillda som kommer
introduceras i véra rutiner. Riddningstjansten
Jamtland 4r dven fortsdttningsvis representerade i
MSBs expertgrupp for LBE som fungerar som
bollplank at myndigheten och tréffas ca 4 ganger
per ar.

Informationskampanjer

Vi inledde med vara kommunikationskampanjer
pa skoter och vintercamping, brandskydd hemma
for studenter och i flerbostadshus, svag is och
sdker eldning ute. I februari deltog vi pa
Jamtlands Hem & Villamédssa med 1800
besokare. Under sommaren har véra kampanjer
handlat om generellt brandskydd i hemmet och
individanpassat brandskydd, grillning, eldning
och allemansritt, sdkerhet pd vatten - om flyt-
vastar, batliv, SUP-brador och vattenskotrar. Dels
online men dven via annons i tryckt media och ett
inslag 1 Nyhetsmorgon om hur man grillar rétt.
Nya foreskrifter och allminna rdd om hantering
av brandfarlig gas och brandfarliga aerosoler har
delgetts allménheten och till naringslivet via
kommunerna. I hostens kampanjer lyfte vi info
om sotning, soteld och hur man eldar ritt. Vi
beréttade om hjartstartare, den suicidpreventiva
dagen och vikten av anvdndande av reflexer. Pa
Mittuniversitetet hade vi brandskyddsinfo for
studenter pa skdrmar. Pa dldredagen informerade
vi om traning for dldre. Den 16 oktober berattade
vi om “Restart a Heart Day” och hur man kan ge
HLR i corona-tider. I december la vi starkt fokus
pa brandvarnardagen och delade tips om bra
brandskydd hemma, bade forbundets
kommunikator och olycksutredare kunde horas i
lokalradion i fragan. Vi delade dven tips om
sdkerhet vid skridskodkning pa naturisar och
avslutade med julkampanj om ljus, julgranar och
brandskydd.
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Administrativ verksamhet

Administration

Kansliet handldgger drenden inom ekonomi,
personal, 16ner, fastighet, kommunikation och
allmén administration. Sedan Corona pandemin
brot ut 1 Sverige har verksamheten fétt anpassas
till att huvudsakligen bedrivas genom jobb
hemifran. For att forenkla hemarbetet har alla pa
avdelningen fatt barbara datorer. For att kunna
handlagga uppgifter som inte gar hemifran har
kanslipersonalen bemannat kontoret med minst
en person varje dag. Kansliet hade i borjan av
aret sina planeringsdagar pa Wangen.

Utover géngse uppgifter har vi bland annat sett
over forbundets informationshanteringsplan, tagit
fram nya posthanteringsrutiner tillsammans med
fastighetségaren och 0vriga aktdrer i huset.
Avdelningen har dven jobbat med ett projekt for
att enkelt kunna ta emot och skicka ut digitala
fakturor. Ett fortsatt arbete har skett med att
atersoka sent inkomna kostnader tillhérande 2018
ars skogsbrander som sammanstéllts och skickats
till MSB 1 delansokan tolv, tretton och fjorton for
i huvudsak sent inkomna fakturor och
ersittningsansprak for forstorda vigar och
aterstdllande av mark efter brandgator. Totalt sett
under 2018 — 2020 har vi atersokt ca 83,5 mnkr
varav 4,4 mnkr har erhéllits frin medlems-
kommunerna i form av inbetalda sjalvrisker.
Avdelningen har dven péborjat ett projekt med att
ta fram en ny hemsida utifrén att det nya
nationella tillgdnglighetsdirektivet som blev
géllande den 23 september.

Fastighetsatgirder

Pé fastighetssidan fortgér arbetet med att forsoka
fa fler stationer mer jamstéllda med separata
omklddningsrum med dusch f6r kvinnor och
larmstéllen separerade fran vagnhallen utifran ett
friska brandmén perspektiv. Under véren har
Funésdalens brandstation byggts om invéandigt.
Stationen har fatt nya fina ombyggda
omklédningsrum for kvinnor och mén inklusive
nya omklddningsskap. Nya larmstéllsfack har
ocksd monterats och larmstéllsrummet har malats
och separerats med dorr och vigg frén vagn-
hallen. Stationen har dven fétt en ny entré till
lektionssalen.

Funisdalen brandstation
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Fastighetsansvariga pa Ostersunds kommun har
genomfort en utredning kring Brunflo stations
nuvarande skick. I utredningen framkom att
stationen inte gar att rddda utan att rivning
behover ske och att en helt ny station behdvs.
Ostersunds kommun har beviljat investerings-
medel och igangsittning av projektet sker under
véaren 2021, vilket vi &r mycket glada for.

Glidjande dr dven att Hammerdal station hann
byggas om under slutet av aret. Pa stationen har
herrarnas omkladningsrum och duschar
renoverats och kvinnorna har fétt ett eget
omklddningsrum med dusch. Det har dven byggts
ett separerat larmstéllsrum mot vagnhallen.
Stationen kommer dven f4 nya omkladdningsskap
och larmstéllsfack samt ndgra kompletterande
underhallsétgirder.

Hammerdal brandstatin

For Gillo station har ett nytt hyresavtal
forhandlats fram och samtal pagar med Bracke
kommun om en ombyggnation med start 2021 for
att skapa ett omkladdningsrum med dusch for
kvinnor och renovering av herrarnas dusch- och
omklédningsrum. Kommunen har beviljat
investeringspengar och en ritning finns framtagen
i samrad med stationens personal.
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Projekteringsbild pa nya Brunflo brandstation

Under aret har vi dven genomfort nagra
reparations- och underhallsatgirder. I G&ll6 har
uppfraschning skett med mélning av véggar, tak,
och golv i kontor och larmstillsrum. Aven
Svenstaviks brandstation har fatt malning av
lektionssal, korridor och kontor.

Svenstavik rndtaon

Gillo brandstation

I Myrviken har stationens vagnhall fatt ny farg pa
véaggar och tak. Mindre el-jobb har utforts med
att forbéttra och laga skyltbelysningen pa
stationerna i Briacke, Kilarne, Gidddede och
Hoting. I Hammarstrand har tva luftvirme-
pumpar monterats i vagnhallen for att sdnka
elforbrukningen. For att ytterligare sdnka
forbundets elkostnader har offerter begérts in fran
olika elfirmor for nedsékring pa flera av
forbundets stationer. En mindre invéndig
vattenskada intrdffade pa Backe station och som
Stromsunds kommun hjélpte oss med att atgérda.

Infor 2021 fortgér arbetet med att se over
mdjligheten till att forsdka minska hyrda ytor pa
nagra stationer och att forsoka hitta
samlokaliseringslosningar med andra aktorer dir
planldsningarna pé stationerna s& medger.
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Raddningstjansten Jamtiand
Publicerat av Monica Landin

Kommunikation och information

Vi har uppméarksammat 112-dagen, den 11
februari, och delat film for att 6ka kunskapen om
vad som hinder nir man ringer 112. Pa alla
hjartans dag gick vi samman med 1177
Vérdguiden och forevisade HLR pa Mittpunkten
i Ostersund. En video med HLR-instruktion frin
tillfallet delades &ven i sociala medier for fler att
ta del av. Pa internationella kvinnodagen 8 mars
bjod vi in allmidnheten och framfor allt kvinnor
att triffa oss, och Faltjagarbataljonen, for att
inspirera, prata om kvinnor i rdddningstjansten
och se vér utrustning. Ytterligare kampanjer finns
nimnda under informationsdelen hos
Forebyggandeavdelningen.

Under aret har vi haft kontinuerliga méten, eller
rapporteringar, med ldnets kriskommunikatorer
kring CoVid-19 under ledning av Lansstyrelsen.
Delning har skett av myndigheters externa
information och intern info har spridits om nya
beslut och anpassningar till CoVid-19. Vi har
informerat om telestdrningar, varflod och
vidervarningar for storm, stora sndméngder och
risk for griasbrand. Samt appen ”Brandrisk ute”
och senare eldningsforbudet som fortgick 18-29
juni.

8 jul S
14 februari - @
4 d med
4 Mittpunkten tillsammans
mas och Nils ar pa Mit v
s 4 fran 1177. De beratiar om hjart-lungraddning
pa en vuxen person (v
#rtjamtiand

https://www

e @ Réddningstjansten Jamtland
8

Region Jamtland Harjedalen har bett om var hjalp med att sprida
informationen om hur egenprovtagning for covid-19 fungerar i
regionen! Kolla deras inlagg eller l3s mer pa

77.se/Jamtland-Harjedalen/covid19-prov

Vi har jobbat med rekrytering av framforallt
rdddningstjanstpersonal i beredskap men dven
sommarvikarier till Ostersunds station.
Rekrytering av RiB har skett via marknadsforing
i véara kanaler, i media samt genom samverkan
med vara medlemskommuner. Vi har berdttat om
verksamheten och skapat intresse for oss som
arbetsgivare genom att bland annat visat upp hur
brandménnen &var, deras dagliga arbete, vér
preparandutbildning och nya medarbetare,
information fran en del insatser och nya
fordonsinvesteringar. Véra foljare i sociala
medier fortsétter 6ka, pa Facebook har vi nu

9 544 foljare.

Ovningar som fridykning i Ostersund,
rokdykning i Hammarstrand, ’varbrasan” i
Brécke och heldagsdvning med oljesanerings-
resursen i Krokom har lyfts samt samverkans-
ovningarna med Fjéllrdddningen i Lofsdalen och
med Polishelikoptern vid Forsaleden. En del
insatser har ber6rt manga innevanare som har
behovt information, som tidiga sommarens
brander i terrdng och senare de ménga brianderna
i bostdder och nagra verksamheter.
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Hosten inleddes med Brandman pa jobbet-dagen
den forsta september. Ett tillfélle att visa upp
brandméinnen som har beredskapstjanst och deras
huvudarbetsgivare. Utover exponering i véra
egna kanaler och i media sa deltog flera
medlemskommuner som berdttade om brandmén
anstillda hos dem. Aret avslutades med
hilsningar och tack fran forbundet och
direktionen med ett fint presentkort till alla

medarbetare.
Bracke Réddningstjdnsten Jam,
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Miljé
Av miljohandlingsplanens fastslagna milj6-
atgérder fortgar aktiviteter.
Miljohandlingsplanens innehall har presenterats i
forbundets personaltidning Brandposten som gar
ut till alla anstéllda, pd Furulund genomfor vi
varma rokdykningsdvningar i ren 6vningsmiljo
till 90 % genom nyttjande av Klimathuset, arbetet
med att implementera egenkontroll pa Gvnings-
omrédet pagar, repetitionsutbildning i miljoténk
for operativ raddningstjanst har utforts, ajour-
hallning av karta 6ver miljokénsliga omraden
sker kontinuerligt under aret. Forbundets
inkdpare informeras om att vi vérnar och tar
hansyn till miljoaspekten vid inkop.

Forbundets tjanstecyklar anvinds ofta som
transportmedel till méten med kortare avstand i
Ostersund. Férbundets energiférbrukning i
stationer och viarn med egna abonnemang visar
att forbrukningen totalt minskat med 5,5 %
jamfort med 2019. Utdver aktiviteterna har
Ostersunds kommun upptickt forhdjda PFOS
varden i en back vid Lillangerondellen och for att
lokalisera kéllan har vattenstandsror satts pa
forbundets 6vningsplats samt strax utanfor. Nya
matningar kommer att ske varen 2021
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Personal

Under 2020 har covid-19 viruset paverkat
personalomradet patagligt pa flera sitt. Den
centrala avtalsrorelsen avbrots med prolongerade
avtal vilket innebar att forbundet inte kunde
genomfora sin arliga 16nedversyn enligt plan.
Arbetet aterupptogs i november i samband med
att de centrala forhandlingarna avslutades. Under
avtalsrorelsen har HR-chefen deltagit i det
nationella referensgruppsarbetet for
branschavtalet Bilaga R. Den initiala analysen av
de nya kollektivavtalen innebér en niagot okad
kostnad till forman for tydligare tillimpbarhet
och flexibilitet for arbetsgivaren. Under aret har
ett arbete genomforts for att ta fram nya
l6nekriterier som battre speglar forbundets
vardegrund och verksamhet. Majoriteten av den
personal som inte tjdnstgdr operativt som
brandmin eller befal har arbetat hemifran storre
delen av aret, ndgot om paverkar bade
arbetsmiljo och effektivitet. Den generella
arbetsbordan har minskat och vissa insatser for
att mojliggora hemarbete har genomforts. Det ger
tillsammans ett tillfredstdllande resultat.

Forbundet har under aret paborjat ett langsiktigt
virdegrundsprojekt. Med stod av Ostersunds
kommun har det initiala steget inneburit en
kompetensutveckling och malformulering for
chefsgruppen, for 6ka kompetensen inom
likabehandling och inkluderande rekrytering.
Arbetet planerades att utvecklas till fler personal-
grupper men har inte kunnat genomforas

pa grund av de smittbegransande restriktionerna.
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Under aret har atta forbundssamverkansmoten
genomforts. De senare genom digitala 16sningar.

Olyckor och tillbud

I forbundets system for att rapportera tillbud och
arbetsskador RIA (rdddningstjdnstens
informationssystem for arbetsmiljo) har det under
aret totalt rapporterats 32 hiandelser. Varav 12
olyckor, 6 tillbud, 6 riskobservationer samt
ovriga avvikelser kopplade till larm. Ingen av de
rapporterade hdndelserna har bedomts som
allvarlig och anmalts till Arbetsmiljoverket.

Overtid

Antalet registrerade dvertidstimmar under é&ret
uppgick till 1717 timmar. Det &r en sdnkning med
238 timmar i jimf{orelse med i fjol. En anledning
till sénkningen &r att brandmén som normalt
skulle ha hallit i 6vningar och utbildningar under
dagtid istéllet har fatt 4ndra sin arbetstid for att
ticka franvaro pé det operativa skiftet.
Overtidsuttaget har till del 6kat till foljd av ett
strategiskt beslut att oftare skicka YB (yttre
befdl) for att forstirka ledningsfunktionen pé
skadeplats.

Kostnaden for 6vertid (enkel och kvalificerad)
for aret uppgar till 934 tkr inklusive PO jamfort
med 1 082 tkr 2019.

Overtid 2020 2019 2018 2017

134 237 787 323
Kvalificerad 1583 1718 5041 1503
T 1717 1955 5828 1826
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Pension

Inom raddningstjansten har heltidsbrandman som
arbetat minst 25 ér i utryckningstjanst rétt till
sdrskild avtalspension (SAP) fran och med 58 ars
alder. 2020-12-31 betalades SAP till fem
personer och sju personer erholl dlderspension.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstillda i
forbundet under perioden 200101 — 201231.
Sjukfranvaron uppgick till 2,2 %, vilket dr en
minskning med 0,6 procentenheter jamfort med
motsvarande period i fjol. Forbundet har under
perioden haft en langtidssjukskrivning.
Forbundets sjukfranvaro har minskat jamfort med
foregdende ar och fortsétter att ligga pa en vildigt
lag niva. Forbundets rutiner for att minska
smittspridningen av Covid — 19 verkar ha
fungerat vl da vi inte haft ndgon intern
smittspridning eller i dvrigt upplevt ndgon
sjuknérvaro pa arbetsplatsen.

Av sjukfrénvaron star operativ personal stér for
majoriteten. En bidragande anledning till det ar
att operativ personal med milda symptom, som
kan kopplas till Covid-19, inte kan arbeta
hemifran utan istdllet maste sjukskriva sig.
Bland administrativ personal har sjukfranvaron
minskat. En anledning tros vara att medarbetare i
storre utstrackning kan arbeta hemifran med
sjukdomssymptom dér de annars skulle
sjukskriva sig for att inte gé till arbetsplatsen.

Antal anstillda

Antalet anstéllda i forbundet var per den 31
december 473 personer i lonesystemet Heroma.
Av de anstéllda var 56 méanadsavlonade och 393
tillsvidareanstillda pa beredskapstjanst, RiB.
Antalet visstidsanstéllda uppgick till sju personer
1 heltidskaren och 17 personer inom RiB
organisationen. I statistiken for de RiB-anstéillda
finns 11 personer kvar i december som slutat av
slapande lonefordringar som betalas ut i januari.

Statistik Personal 2020 2019 2018 2017 2016

Antal anstillda 473 473 458 451 460

varav tillsvidareanstéllda 56 58 59 59 58

varav visstidsanstillda 7 1 3 3 0

g varav tillsvidareanstéllda RiB 393 380 355 360 342

& | varav visstidsanstillda RiB 17 34 41 29 60

‘é Réddningsvérn 60-70 60-70 68 68 68-80

& | Léngtidssjuka 1 1 1 0 0

-g Konsfordelning

< | Kvinnor (tillsvidare & visstid) 69 73 68 57 58

Min (tillsvidare & visstid) 404 400 390 362 342

Kvinnor i % 14,8 15,4 14,9 13,6 14,5

Min i % 85,2 84,6 85,1 86,4 85,5

2020 2019 2018 2017 2016

ml Slutat under aret 35 39 59 60 50

< £|Kvinnor 9 6 14 6 12

5 § Min 26 33 45 54 38

g s Nyanstillda 30 49 63 41 44

a §[Kvinnor 6 10 17 6 6

Min 24 39 46 35 38

2020 2019 2018 2017 2016

Sjukfrinvaro i % (heltid) 2,2 2,8 2,7 1,5 1,4

o | varav langtidssjuka i % 15,3 37,7 35,7 8,8 30,9

§ Kvinnor i % 1,3 2,0 2,3 2,9 2,8

S [Mén 1% 2,4 2,8 2,8 1,3 1,2
& | Aldersindelning (heltid)

3, | Yngre én 29 ari % 0,5 0 0 0 0

D 13049 ari % 2,25 3,0 1,2 1,5 0

50 ar och éldre i % 2,55 1,0 5,5 1,8 2.4
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Resultat och stallning

Resultatrakning

Resultatrikning Utfall Budget Utfall
(Tkr) Not 2020-12-31 2020 2019-12-31
Verksamhetens intékter 1 8 002,8 7121,2 23 447,1
Verksamhetens kostnader 2 -132 263,4 -132 679,9 -141 959,7
Avskrivningar 3 -5756,7 -5 888,1 -5544 4
Verksamhetens nettokostnader -130 017,2 -131 446,9 -124 057,1
Medlemsbidrag 126 663,0 126 307,3 126 484,8
Bidrag pensioner 4 739,0 1 897,6 1977,6
Verksamhetens resultat -2 615,2 -3242,0 4 405,3
Finansiella intikter 5 25,1 0,0 5,1
Finansiella kostnader 6 -777,3 -758,0 -846,9
Resultat efter finansiella poster -3367,4 -4 000,0 3563,5
Extraordinéra poster (netto) 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -3 367.4 -4 000,0 3563,5

Arets resultat och stillning

Ekonomisk stillning

Forbundets verksamhetsbudget for 2020 visar en
budget i obalans med ett underskott pa -4,0 mnkr.
Forklaringen ar att det pa dgarsamradet den 29
april 2019 beslutades att forbundet fick behélla
inbetalda sjdlvrisker efter skogsbranderna 2018
fran medlemskommunerna pa totalt +4,4 mnkr
som extra finansieringsmedel i kompensation mot
att ramen 2020 och 2021 inte raknades upp.
Forbundet fick sedermera flagga med att
sjalvriskspengarna endast skulle ricka till att
finansiera budgeterat underskott 2020 da
forbundets pensionskostnader steg kraftigt i
KPA;s ldamnade pensionsprognoser. For att klara
av 2021 ars verksamhet utan att behdva gora
nagra storre nedskdrningar behovde férbundet fa
hoéjda medlemsbidrag. Vid uppstarten av
budgetarbetet for 2021 presenterade vi for 4garna
att 10 mnkr saknades i budgeten for
16nedkningar, pensions- och 6vriga kostnader.

Den pébdrjade Corona pandemin och
dgarkommunernas bekymmersamma ekonomiska
situation gjorde att arbetet med att ta fram
agardirektivet for 2021 senarelades och forbundet
fick i uppdrag att ta fram alternativa besparings-
forslag som diskussionsunderlag infor beslut om
nytt dgardirektiv och ramar for 2021, vilka
presenterades for dgarna under varen 2020. P4
dgarsamradet den 24 augusti lades ett gladjande
forslag fram med en ramupprakning for
forbundet pé ca 7 mnkr 2021. Den nya ramen gav
ett nodvandigt tillskott sa att verksamheten kunde
fortsétta bedrivas pa samma niva i férbundet.
Ramupprékningen finansierar dock inte alla

forbundets 6kade kostnader for nésta ar utan flera
nddvindiga kostnadseffektiviseringar och
hojningar av intdkter behdver genomforas.

Arets resultat

For 2020 redovisar forbundet ett negativt resultat
pa ca -3,4 mnkr, vilket dr ca 600 tkr battre dn
budgeterat underskott pa -4 mnkr. I prognosen
som ldmnades i delarsrapporten per augusti
uppgavs att bedomningen var att redovisa ett
resultat 1 paritet med budget vilket saledes
uppfylldes. I resultatet for aret finns jamforelse-
storande poster i form av intdkter och kostnader
tillhorande 2018 érs skogsbriander pa ca 1,3
mnkr. P4 grund av Corona pandemin har
forbundet under aret erhéllit statliga kostnads-
lattnader. Fran Forsdkringskassan har forbundet
fatt erséttning for sjuklonekostnader motsvarande
ca 104 tkr. Férbundet har dven for manaderna
mars t.0.m. juni fatt beviljad nedsdttning av
arbetsgivaravgifterna och den allmédnna
l6neavgiften pad sammanlagt 620 tkr av
Skatteverket.

Verksamhetens intikter

Verksambhetens intdkter uppgar till 8 002,8 tkr,
vilket dr 881,7 tkr hogre dn arsbudget.
Forklaringen finns framst i erséttning fran MSB
pé ca 1,3 mnkr for kostnader i samband med
2018 ars skogsbrander. Hogre intékter finns dven
for externa arbeten (restvardesrdddning och
vigsanering), tillstand LBE, forséljning av
verksamhet, [IVPA-larm och fran forséljning av
uttjanta fordon. I 6vrigt har forbundet mest
intéktsbortfall pa grund av Covid-19, vilket

32



framforallt inneburit lagre utbildningsintékter.
Men lagre arsintékter finns dven fran
tillsynsverksamheten och automatlarm. Bidragen
fran Ostersunds kommun for utbetalda SAP-
pensioner blev dven lagre utifran KPA ;s
redovisade decemberberdkning. For bidrag
pensioner blev den langsiktiga intdktsfordran for
sirskild avtalspension (SAP) mot Ostersunds
kommun ldgre da skuldfordandringen minskat. De
stora skogsbranderna som égde rum 2018 r att
betrakta som extraordinira hindelser och
redovisas som jamforelsestorande poster i
redovisningen. Det gor att flera belopp &r svara
att jaimfora mot budget och med foregdende
arssiffror. Da kostnaderna for branderna dversteg
medlemskommunernas egna sjalvrisker har
forbundet enligt LSO 2;3 Erséttning for
raddningstjanst, ratt att fa statlig ersittning.
Forbundet har dven under 2020 skickat in tre
ansokningar om erséttning till MSB pa totalt 1,3
mnkr varav alla har blivit beviljade.
AnsoOkningarna géller i huvudsak kostnader for
aterstdllande av vdgar och brandgator som
forbundet ersatt olika privata markéagare.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 132 263,4
tkr, vilket dr 416,6 tkr lagre 4n arsbudget. Storsta
forklaringarna finns i ldgre pensionskostnader i
KPA;s senaste decemberberidkning. P4 grund av
Coronapandemin valde forbundet att ge ldgre
l6nepaslag pd manadsloner 4n budgeterat.
Pandemin har 4ven medfort lagre

Under kostnadsslaget vriga frimmande tjénster
finns jamforelsestdrande poster rérande
kostnader for 2018 &rs skogsbréander som belastar
med ca 1,3 mnkr. Lokalkostnaderna dverstiger
budget av framst hogre kostnader for snérdjning,
reparations- och underhallskostnader. For
forbundets fordon finns frimst hogre kostnader
for reparation och underhall. Bland drift-
kostnaderna finns lagre kostnader for personal-
representation, kurser och logi samt personal-
utveckling. I projektet for Covid-19 relaterade
kostnader finns d6kade kostnader for exempelvis
skyddskléader, forbrukningsmaterial, kemiska
produkter, vikarier och kontorsmaterial. Utfallet
for aret uppgar till 473 tkr. Under Gvriga
frimmande tjanster finns hogre kostnader for
SOS-alarm, tjénstekdp mot Ostersunds kommun
samt datalicenser beroendes av underfinansiering
1 budget.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna uppgar till 5 756,7 tkr
vilket dr 131,5 tkr ldgre 4n budget. Den lagre
kostnaden beror frémst av att flera investeringar
fardigstallts senare under dret samt av att den nya
ledningsbilen blev klar forst i december.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till 752,2 tkr, vilket ar 6 tkr
lagre &n budget. Bdde bankmellanhavanden och
finansiella kostnader for pensionsskulden gar i
linje med budget.

kostnader for 6vning och utbildning.
Léagre personalkostnader finns dven
for sjukloner och arbetsgivaravgifter
genom statliga kostnadsléttnader pé
grund av Covid-19.

Den centrala l6nerdrelsen kom i
slutet av aret med ett besked om nya
ersittningsnivaer for RiB-personal
med en hopslagen upprakning for
2020 och 2021 samt med en
retroaktivitet fran 1 maj 2020. Den
hopslagna upprakningen innebar att
kostnaden for RiB-erséttningarna
blev rejilt hogre dn budgeterat 2020.
Arbetet med att 14gga in de nya
ersittningarna for all RiB-personal
hann ej bli klart till bokslutet. Dérav
finns en berdknad skuld i bokslutet
pa ca 1,3 mnkr som kostnadsforts i
redovisningen. Arets ménga larm
och brénder har inneburit kraftigt
hogre utryckningskostnader med
over 1,4 mnkr jaimfort med budget.

Utfall Utfall
Driftredovisning (Tkr) Not 2020-12-31 Arsbudget 2019-12-31
Intikter
Tillsyn & tillstand 1 493,2 700,0 472,1
Automatlarm 1 29223 3100,0 3164,9
Externa arbeten 1 561,7 410,0 533,8
Forséljning av verksamhet 1 681,3 301,0 564,9
IVPA 1 708.,3 600,0 809,8
Utbildning 1 358,1 1100,0 14272
Ovriga bidrag & intikter 1 22779 910,2 16 474,4
Medlemsbidrag 4 126 663,0 126 307,3 126 484,8
Bidrag pensioner 4 739,0 1 897,6 1977,6
Intikter totalt 135 404,8 135 326,1 151 909,5
Kostnader
Personal 2 92 546,3 92 776,6 90 484,0
Pensioner 2 6419,5 8 657,0 74535
Lokaler 2 15 857.,0 15 573,6 15727,3
Fordon 2 3 548,2 29240 3871,2
Driftkostnader 2 76713 8101,2 10 020,0
Ovr frimmande tjinster 2 6221,1 4 647,5 14 403,8
Avskrivningar 3 5756,7 5 888,1 55444
Finansnetto 5+6 752,2 758,0 841,8
Kostnader totalt 138 772,3 139 326.1 148 346,0
Nettoresultat -3367.4 -4 000,0 3563,5
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Likviditet

Arets negativa resultat forsimrar forbundets
likviditet nagot och uppgér i bokslutet till ca -1,5
mnkr. Vid flera tillfillen de senaste aren har
forbundet nyttjat sin checkkredit i slutet pa varje
kvartal innan medlemsbidragen betalats in, vilket
visas 1 diagrammet nedan. 2018 ars ménga
skogsbrander medforde att checkkrediten fick
hojas tempordrt till -40 mnkr innan erséttningarna
fran MSB erhélls. Detta for att inte riskera
forbundets betalningsforméga. Under 2020 har
forbundet behdvt nyttja checkkrediten vid tva
kvartal.

Kassafléde 2015 - 2020

: AAMAMAMA AMMAW

Forbundets likviditet har de senaste aren genom
positiva resultat standigt forbéttrats och nivan pa
nyttjandet av checkkrediteten har blivit ldgre.
Malséttningen ar att kontinuerligt stiarka upp
likviditeten for att inom en snar framtid helt
komma ifran anvindandet av checkkrediten.

Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall forbundet ha en god
ekonomisk hushallning. Ett minimikrav for detta
ar balanskravet. Enligt balanskravet ska
intékterna overstiga kostnaderna och ett negativt
resultat efter balanskravsjusteringar ska regleras
under de ndrmast foljande tre aren. Balanskravs-
justeringar innebar bland annat att vissa
realisationsvinster inte tas med i bedomningen
om arets resultat uppfyller balanskravet. Under
perioden har férbundet avyttrat gamla fordon
som genererat en reavinst pa 472 tkr. Forbundet
redovisar ett resultat efter balanskravsjusteringar
pa -3 839,1 tkr. Férbundet dberopar synnerliga
skél enligt 8 kapitlet 5b i Kommunallagen att inte
behova aterstélla prognosticerat underskott da
finansiering finns i form av 6ronmarkta medel av
inbetalda sjélvrisker i 2019 ars redovisade
overskott och av tidigare ars redovisade vinster.

Balanskravsutredning

(Tkr) 2020 2019

Periodens resultat -3367,4 3563,5
4717 4137

Periodens resultat efter
balanskravsjusteringar
Balanskravsunderskott fran
tidigare ar 0,0 0,0
Aberopa synnerliga skl enl 8

-3839,1 31498

kap 5 b § Kommunallagen 3 839.1
Balanskravsresultat 0,0 31498

Investeringsredovisning

For 2020 ar investeringsbudgeten sinkt fran 6
mnkr till 4 mnkr. Detta for att stirka likviditeten
och motbalansera arets budgeterade drift-
underskott. Av arets investeringar som uppgar till
ca 3,8 mnkr &r huvuddelen genomférda och
aktiverade. De tre pickuperna ar inkdpta och
utrustade. Anskaffningskostnaden for bilarna
blev lagre da forbundet lyckades fa tag i tre
vildigt fina begagnade rdddningstjinstbilar (1-2
ar gamla). Fordonen &r placerade i Stromsund,
Backe och Vemdalen. En lastvixlare har kopts av
Storstockholms Brandforsvar och den dr placerad
i Ostersund och anvinds av driftgruppen till
omplacering av 6vningsmaterial. Den finns dven
tillgéinglig som ett reservfordon i forbundet. Aven
den andra lastvixlaren dr inforskaffad och
lastbilen dr pabyggd till tankbil. Den &r placerad i
Krokom. Den nya ledningsbilen till Ostersund
blev férdigstélld i slutet av aret och den tidigare
blev omplacerad till Sveg. Tva luftvirmepumpar
dr monterade i vagnhallen pa Hammarstrands
brandstation. En del av var hydraul utrusning
som anvénds vid trafikolyckor fér inte anvéndas
langre och har akut ersétts med ny utrustning.
Genom denna investering vidmakthaller
forbundet samma formaga som tidigare.
Forbundet har dven kopt loss tre sexhjulingar
som varit pa leasing under ett ar. Ett haveri
intriffade av Ostersunds stations luftkompressor,
vilket féranledde en akut nyanskaffning som
kunde inrymmas inom befintlig investeringsram.
Kvarstar gor fardigstdllande av motorgrind pé
Furulund. Under aret har aktivering av
tillkommande kostnader pa 13 tkr och drift-
sittning av den nya BAS 1;an till Ostersund dgt
rum tillhérande 2019 ars investeringsbudget.
Slutkostnaden for basbilen blev totalt 3 385 tkr.

Investeringar 2020 Utfall Budget
(Tkr) 2020 2020
Ny yttre ledningsbil 919 1 000
Begagnad lastvéxlare 778 800
Begagnad lastvéxlare 481 500
Begagnad pickup 325 400
Begagnad pickup 336 400
Begagnad pickup 340 400
Trafikolycksverktyg - akut 78 0
Furulund 40 200
Energispartgirder 50 100
Los av leasing 196 200
Ny luftkompressor - akut 240 0
Summa 3783 4000
Pégaende investeringar 57 (Furulund)
Firdigstillande av 2019

ars investering

Ny BAS 1 13

Totalt 3 853
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Redovisningsprinciper

Allmént

Lagen om kommunal bokféring och redovisning
stadgar bland annat att bokforing och redovisning
ska ske enligt god redovisningssed. Inneborden i
detta bestdms och utvecklas genom nya och
forandrade rekommendationer och lagar eller
genom att ny praxis uppstar. Forutom att
redovisningen ska vara réttvisande finns dvriga
vigledande principer sasom forsiktighets- och
oppenhetsprincipen. Arsredovisningen ar
uppréttad enligt Lagen om kommunal bokforing
och redovisning. Férbundet f6ljer i all
visentlighet rekommendationerna fran Radet for
kommunal redovisning (RKR). Vissa avvikelser
forekommer och dr omndmnda nedan.

Jamforelsestorande poster

Sarredovisas nér dessa forekommer i not till
respektive post i resultatrdkningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jamforelsestorande
betraktas betydande poster som é&r sillan fore-
kommande.

Materiella anlidggningstillgangar

Den ekonomiska livsldngden for en anldggnings-
tillgang ska uppga till minst tre &r och
anskaffningsvirdet till minst ett basbelopp.
Anléggningstillgangar har upptagits till
anskaffningsvérde efter avdrag for planenliga
avskrivningar det vill sdga lika stora nominella
belopp varje ar. Avskrivningar av anldggnings-
tillgangar gors efter en beddmning av tillgdngens
nyttjandeperiod. Avskrivning borjar nér
anldggningarna tas i bruk. Komponent-
avskrivning tilldimpas fr.o.m 2017 for tillgangar
dar skillnaden i vardeforbrukningen av betydande
komponenter &r vasentlig. Avskrivningstiderna
som f6ljs dr med utgdngspunkt fran RKR:s
idéskrift om avskrivningar. Féljande
avskrivningstider tillimpas:

IT-utrustning 3-5 ar.

Maskiner 5-10 ar.

Inventarier 10-20 ar.

Réaddningsmaterial och

kommunikationsutrustning 10-20 éar.

e Brand- och ridddningsfordon (tunga fordon)
10-20 ar.

e Terrdngfordon, pickups, personbilar (litta

fordon) och sldpvagnar 5-10 ar.

Periodisering

I allt vésentligt har kostnader och intékter
hénforliga till redovisningsaret bokforts som
sddana, det vill sdga periodiserats. Fordringar har
upptagits till de belopp varmed de berdknas
inflyta. Tillgdngar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirde ddr inget annat anges.

Omsiittningstillgangar

Omséttningstillgangar har vérderats till lagsta
vardets princip, det vill sdga det lagsta av
anskaffningsvérdet eller det verkliga vardet.
Kundfordringar dldre 4n ett ar har vérdereglerats.
Kravéatgarder fullfoljs dven betraffande
nedskrivna kundfordringar.

Semesterloneskuld

Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till
personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad dvertid redovisas som kortfristig
skuld. I skulden ingér dven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden dr den berdknade framtida skuld
som Jamtlands Raddningstjanstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade
pensionsskulden, inklusive loneskatt dterfinns
under raderna avséttningar for pensioner och
kortfristiga skulder. Under avséttningar redovisas
dven pensionsskuldsdkningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa
har rétt att ga i pension vid 58 ars dlder. Denna
pensionsritt inarbetas lopande av personalen och
kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av
forbundets pensionsadministratér KPA. Skuld-
okningen redovisas under verksamhetens
kostnader forutom den finansiella delen som
redovisas under finansiella kostnader. Pensions-
ritt som inarbetats fore 2004 och som vid
forbundsbildningen 6vergick till anstéillning i
Jamtlands Raddningstjanstforbund bekostas av
medlemskommunerna. Detta innebér att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och
hallet i balansrdkningen.

Virdering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Vérdering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall vérderas i den
kommunala redovisningen. KPA:s berdkning
(RIPS 19) har anvints for att ta fram skuldens
storlek.
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Redovisning av hyres-/leasingavtal Langfristiga skulder

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation Under langfristiga skulder redovisas reverslan for
13.2 kring redovisning av hyres-/leasingavtal da Overtagna tillgdngar mot tillkomna medlems-
samtliga avtal har klassificerats som kommuner. Lanen 16per pa tio ars amorterings-
operationella, dven om de i 6vrigt uppfyller takt.

kriterierna for ett finansiellt avtal.

Balansrikning
Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2020 2019
Anlédggningstillgingar
Maskiner & inventarier 3 41 215,6 431194
Finansiella anldggningstillgadngar 7 14 340,8 14 681,3
Summa anliggningstillgangar 55 556,4 57 800,7
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 45 757,6 43 236,1
Kassa & Bank 9 -1462,2 1043,4
Summa omsittningstillgangar 44 2954 44 279,5
Summa tillgdngar 99 851,8 102 080,2
Eget kapital
Eget kapital 10 13 816,1 17 183.,5
- ddrav periodens resultat -3367,4 3563,5
Avsittningar
Avsittningar 11 28 802,2 26 850,1
Skulder
Léngfristiga skulder 12 3130,2 4173,6
Kortfristiga skulder 13 54 103,2 53873,0
Summa skulder 57 233,4 58 046,5
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 99 851,8 102 080,2
Ekonomisk stillning
Resultat och nyckeltal (Mnkr) 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Verksamhetens intékter 8,0 23,4 76,1 7,9 6,7 9,1 6,7 8,1
Verksamhetens kostnader -132,3 -1419 -1952 -1239 -1234 -1179 -95,6 -95,7
Avskrivningar -5,8 -5,5 -6,8 -5,5 -5,3 -5,1 -4,2 -3,7
Verksamhetens nettokostnader -130,0 -124,0 -1259 -121,5 -122,0 -113,9 -93,1 -91,3
Kommunbidrag 127,4 1284 1282 124,0 120,5 1170 94,3 94,5
Finansnetto -0,8 -0,8 -0,6 -0,6 -0,3 -0,4 -0,3 -2,0
Arets resultat 34 3,6 1,7 1,9 -1,8 2,6 0,8 1,2
Omsittning 1354 1519 2043 131,9 127,3 126,1 101,0 102,7
Medlemsfinansiering 94,1%* 84,6%* 62,8%* 953% 93,4% 94,7% 93,3% 92,0%
Soliditet 13,8% 16,8% 12,7% 132% 11,0% 13,0% 10,5% 10,5%
Balansomslutning 99,8 102,1 107,7 90,3 90,5 90,6 74,4 65,9
Investeringar 3,8 6,7 9,7 4,5 5,4 6,7 3,7 8,0
Eget kapital 13,8 17,2 13,6 11,9 10,0 11,8 7,7 6,9
Kassa -1,5 +1,0 +4,9 -1,2 -4,7  4.8* -4,3 -6,5
Lan medlemskommuner 3,1 4,1 5,2 6,4 7,6 8,7 1,2 2,0

Ar 2013 och 2014 giller beloppen kommunerna Ostersund, Krokom, Stromsund, Berg, Briicke och Ragunda. 2015 tillkom
Harjedalen som medlemskommun. * Medlemsfinansiering 2018 — 2020 &r inklusive MSB;s bidrag, * Kassa 2015 har
positivt saldo av tva forskottsinbetalda kommunbidrag.
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Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2020 2019
Lopande verksamhet
Arets resultat 10 -3367,4 3563,5
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar 3 5756,7 55444
Nedskrivningar 3 0,0 0,0
Gjorda avsittningar 11 1952,1 15980
Medel frdn verksamheten fore fordndring av rorelsekapital
Foréndring kortfristiga fordringar 8 -2 521,5 3710,2
Foréndring kortfristiga skulder 13 230,3 -9 722,6
Kassaflode fran lopande verksamhet 2 050,1 4 693,4
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anlaggningstillgangar 3 -3 852,8 -6 700,9
Forséljning av materiella anldggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -3 852,8 -6 700,9
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 7 340,5 -800,2
Okning/minskning langfristiga skulder 12 -1 0434 -1 087,2
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -702,9 -1 887.,4
Arets kassaflode 9 -2 505,6 -3894,8
Likvida medel vid arets borjan 9 1043,4 4 938,2
Likvida medel vid arets slut 9 -1462,2 1043,4
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Noter

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Not 1. Verksamhetens intiikter
Taxor och avgifter 39772 4170,8
Hyror och arrenden 147,8 158,9
Bidrag* 15399 *15702,9
Forsiljning av verksamhet 1747,7 2 801,9
Realisationsvinster forséljning anldggningstillgangar 471,8 413,7
Ovriga intikter 118,4 199,0
Summa 8002,8 23 447,1
* Innehaller 2020 bokforda kostnader rérande skogsbrinderna pa totalt
1,3 mnkr som &tersokts frain MSB. 1311,3
* Innehaller 2019 erséttning frdn MSB pa totalt 11 mnkr. 10 998,2
Not 2. Verksamhetens kostnader
Loner och erséttningar* 70 691,3 68 474,1
Sociala avgifter* 20 936,2 21 419,3
Pensionskostnader 6419,5 7 453,5
Ovriga personalkostnader* 918.,8 590,6
Lokalkostnader 15 857,0 157273
Hyra och leasing av fordon och maskiner 116,5 166,2
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial* 2 575,1 3436,7
Kontorsmaterial och trycksaker 70,0 41,2
Reparationer och underhall av fordon och maskiner* 2 559,7 2781,9
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran*® 2727,4 2 580,3
Kostnader transporter och resekostnader* 1761,9 2214,0
Ovriga frimmande tjinster* 6221,1 14 963,0
Forsakringspremier och riskkostnader 819,6 923,7
Avgifter och 6vriga verksamhetskostnader 589.,4 1 188,0
Summa 132 2634 141 959,7
* Innehaller 2020 bokforda kostnader rérande skogsbrénderna pé totalt
1,3 mnkr som &tersokts frain MSB. 1311,3
* Innehaller 2019 bokforda kostnader rérande skogsbrinderna 2018 pé totalt
11 mnkr som &tersokts fran MSB. 10 9982
Revision av rdkenskaper; 56,2 47,0
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingéende anskaffningsvérde 104 124,6 100 795,5
Notkorrigering 1B 1 558,8 0,0
Omklassificering fr 2019 3371,7 0,0
Anskaffning tillhérande 2019 13,0 0,0
Arets anskaffningar 3 783,1 3329,1
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 112 851,1 104 124,6
Ingdende avskrivningar -64 376,8 -58 832,4
Notkorrigering IB -1558,8 0,0
-Arets avskrivningar -5 756,7 -5544.4
-Arets nedskrivningar 0,0 0,0
Utgidende ackumulerade avskrivningar -71 692,4 -64 376,8
Pagaende investeringar 56,9 3371,7
Bokfort virde for investeringar 41 215,6 43 1194
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2020-12-31  2019-12-31
Not 4. Kommunbidrag Agarandel
Berg 10,44% 12 239,2 12 863,6
Bricke 8,23% 9 793,3 10 197,6
Hérjedalen 18,47% 21 205,8 22 598,8
Krokom 14,27% 17 686,8 17 9204
Stromsund 13,66% 16 462,6 16 991,3
Ragunda 8,07% 9 433,7 99393
Ostersund 26,86% 39 841,6 35973,7
Ostersund, Sirskild &lderspension 739,0 1977,6
Summa 100 % 127 402,0 128 4624
Not 5. Finansiella intikter
Ranta, likvida medel 25,1 5,1
Summa 25,1 5,1
Not 6. Finansiella kostnader
Rénta pa lan 0,8 2.4
Rénta pa pensionskostnader 740,6 815,1
Bankkostnader och 6vrig rintekostnad 35,9 29,4
Summa 777,3 846,9
Not 7. Finansiella anliiggningstillgingar
Léngfristig fordran sirskild avtalspension OSD 14 340,8 14 681,3
Summa 14 340,8 14 681,3
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 341124 32 540,3
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 8 449,2 7170,1
Momsfordran 1264,6 1521,2
Skattekonto 851,9 827,1
Ovrigt 1079,5 11774
Summa 45 757,6 43 236,1
Not 9. Likvida medel
Handkassor 137,4 80,3
Koncernkonto, Ostersunds kommun -1 599,6 963,1
Summa -1 462,2 10434
Not 10. Eget kapital
Ingéende eget kapital 17 183,5 13 620,0
Periodens resultat -3367,4 3563,5
Utgiende eget kapital 13 816,1 17 183,5
Not 11. Avsittningar
Ingdende avsittning 26 850,1 25252,1
Pensionsutbetalningar -995,0 -1 044,0
Ny intjénad pension 1975,0 1713,0
Rénte- och basbeloppsuppriakningar 596,0 655,0
Foréndring av 16neskatt 381,1 312,0
Ovrig post -5,0 -38,0
Utgiende avsiittning 28 802,2 26 850,1
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2020-12-31 2019-12-31

Not 12. Langfristiga skulder

Langfristig skuld Hérjedalen 3130,2 4173,6
Summa 3130,2 4173,6
Not 13. Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 5926,5 88772
Ovriga kortfristiga skulder 198,2 416,9
Personalens killskatt 1967,3 1796,9
Skatteskulder 18,6 0,0
Semester & 16neskuld, komptid inkl sociala avgifter 4712,6 3181,2
Upplupna sociala avgifter 1 864,7 1708,7
Pensionspremie avgiftsbestdmd avtalspension 4275,8 4 663,5
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 10434 1 087,2
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 34 096,1 321413
Summa 54 103,2 53 873,0

Arsredovisningen 2020 ir faststilld vid direktionsmdte 2020-03-12
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Revisionsberattelse 2020

Revisorerna 1 Jamtlands Raddningstjanstforbund

Till
Kommunfullmaktige 1:
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Stromsunds kommun
Bergs kommun
Bricke kommun
Ragunda kommun
Hirjedalens kommun

Revisionsberiittelse for ar 2020

Vi, av fullméaktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits inom
kommunalférbundet (organisationsnummer 222000-1560) och av dess direktion. I vart arbete har vi
bitritts av certifierad kommunal revisor.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal. beslut och riktlinjer samt de
foreskrifter som géller for verksamheten. Direktionen ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig
mntern kontroll.

Revisorernas ansvar ar att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper och préva om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag. mal och foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen. lagen om kommunal bokforing och redovisning, god
revisionssed 1 kommunal verksamhet och forbundsordningen. Granskningen har genomforts med den
mnriktning och omfattning som behévs for att ge rimlig grund f6r bedémning och ansvarsprovning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen for Jamtlands Raddningstjanstforbund i allt visentligt har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.

Vi bedémer att rdkenskaperna 1 allt visentligt dr rittvisande.
Vi bedémer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedémer att resultatet i huvudsak &r forenligt med de verksamhetsmal som direktionen uppstallt
och att de ekonomiska malen i budgeten for 2020 uppfylls. Arets underskott uppgar till ca - 3.4 mnkr.
Enligt genomférda dgarsamrad far 2019 érs Gverskott pa drygt 4 mnkr bestaende av inbetalda
sjalvrisker for skogsbrander anvéndas for att tacka 2020 ars underskott. I och med att verskottet fran
2019. som ingér i forbundets egna kapital. ianspraktas 2020 finns inga dverskott kvar utan eventuella
underskott 2021 och framat maste aterstillas och regleras genom agartillskott fran medlemmarna inom
3 ar. enligt kommunallagens 11 kap 12§.

Vi tillstyrker att respektive fullmdktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledamdéterna i densamma.

Vi aberopar bifogade rapporter.
Ostersund 2021-03-15. digital signering pa grund av radande pandemi

Kjell Svantesson Melker Kjellgren Kjell Brickman
Kjell Svantesson Melker Kjellgren Kjell Brickman

Till revisionsberittelsen hér bilagorna:
- Granskning av arsredovisning 2020

- Granskning av delarsrapport 2020-08-31 4 1
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